
 

 

 

 

    

ACTA BAREMACIÓN DE PERSONAL DOCENTE de la ESPECIALIDAD 
 

EXPEDIENTE: FOTAV/2022/3/46 
 

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Alfafar 
NOMBRE DEL PROYECTO: T’AVALEM OPORTUNITATS 
LOCALIDAD: Alfafar 
 
En Valencia, el día 26 de septiembre de 2023 reunida la Comisión de Selección formado por Dña. Sonia 
Amores Antón y Dña Carolina Morales Fayos, en representación del Ente Promotor Ayuntamiento de 
Alfafar, se procede a la BAREMACIÓN del puesto de DOCENTE ESPECIALIDAD ADGG0408 y ADGG0208. 
 
El número total de solicitudes presentadas es de 37, y el resultado de la baremación* es: 
*La Comisión de Selección del Personal del Programa quiere aclarar que respecto a los méritos aportados 
y baremados que: 
- los REQUISITOS MÍNIMOS exigidos para participar en el proceso son descontados de los méritos 
presentados: 
 - Titulación de acceso no se contabiliza tal y como se establece en el Anexo IV de la instrucción para 
la selección establecida por LABORA y por el Anexo I publicado en la página web del Ayuntamiento de 
Alfafar, sólo se puntuará con 0,5 puntos aquella titulación aportada de igual o mayor nivel a la exigída. 
 - Experiencia: Si se requiere, por ejempleo acreditación de 12 o 48 meses de experiencia, este 
período se restará en el cómputo total de la experiencia aportada.  
Como establecen las bases de selección la experiencia se valorará siempre que se aporte vida laboral y 
contratos de trabajo. En el caso de personas trabajadoras  por cuenta propia o autónomos, se acreditará 
aportando vida laboral, alta en el RETA y alta o declaración de inicio de actividad correspondiente al IAE, 
donde aparezca el código de actividad. 

- Cursos Formación – Se valorarán exclusivamente cursos de organismos oficiales homologados o 
impartidos por entidades públicas en el que se indiquen horas y contenidos formativos relacionados con el 
puesto a cubrir 

 

DNI APELLIDOS NOMBRE TITULAC E. PROF FORMACIÓN VALENCIÀ  TOTAL  

***3951** AT MC 0,5 4 3 0,2         7,70  

***6440** DG JR 0,5 4 3 0,2         7,70  

***1182** DM MC 0,5 4 3 0,2         7,70  

***9791** GH MT 0,5 3,78 3 0,4         7,68  

***5423** VR JR 0 4 3 0,4         7,40  

***5106** CR MB 0,5 1,25 3 0,3         5,05  

***4938** SS M 0 1,74 3 0,2         4,94  
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***0773** MA V 0,5 2,41 1,58 0,4         4,89  

***1512** AM P 0,5 3,19 0,84 0,2         4,73  

***2028** MR M 0,5 2,26 1,57 0,4         4,73  

***5133** ER P 0,5 0,49 3 0,2         4,19  

***7206** ME MB 0 0,5 3 0,3         3,80  

***6233** LM MC 0,5 0,06 3 0,2         3,76  

***5659** NS S 0,5 1,2 1,77 0,2         3,67  

***6357** PG MC 0 0,41 3 0,2         3,61  

***2487** LD MF 0 0,39 3 0,2         3,59  

***7978** MG M 0 0,43 2,94 0,2         3,57  

***0666** LA Z 0 0,27 3 0,2         3,47  

***2600** VR C 0 0,4 2,79 0,2         3,39  

***7081** LP MR 0 1,76 0,95 0,4         3,11  

***2876** PF C 0 1,97 0,65 0,2         2,82  

***5228** GB FA 0,5 0 1,97 0,2         2,67  

***7694** BS A 0 0 2,43 0         2,43  

***1380** LL V 0 0,12 1,7 0,2         2,02  

***7113** RR M 0 0,92 0,42 0,4         1,74  

***5281** LP A 0,5 0,25 0,9 0         1,65  

***1639** VG E 0 0 1,43 0,2         1,63  

***7885** MC JJ 0,5 0,53 0,12 0,4         1,55  

***3847** FC M 0,5 0,09 0,24 0,4         1,23  

***2273** AT Y 0 0,58 0,08 0,4         1,06  

***0253** CM RA 0 0,38 0,66 0         1,04  

***2971** GS SM 0 0 0,28 0,2         0,48  

***5719** BM B 0 0,07 0 0,2         0,27  
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Candidatos/-as EXCLUIDOS:  
 

DNI APELLIDOS NOMBRE Motivo Exclusión 

***1884** AE A No acredita requisitos de acceso 

***2965** MG S Puesto no ofertado 

***0228** SP S Puesto no ofertado 

***6031** SS M Puesto no ofertado 

 
 
Una vez publicada esta acta se dispondrá de un plazo de 3 días hábiles para presentar ALEGACIONES, a 
contar desde el día siguiente al de su publicación. Para agilizar el proceso dichas alegaciones se  
presentarán preferentemente por sede electrónica de la entidad, se deberá detallar el desglose de la 
puntuación que que alega el/la  candidato/-a  tal y como se indica: 
 

• Titulación académica- Qué otra titulación a la exigida aportó en la solicitud 

• Experiencia Profesional – empresa, puesto, meses/años , apartado de experiencia al que 
corresponde y puntuación asignada por la persona que presenta la alegación 

• Formación- Denominación del Curso, entidad, número de horas y puntuación asignada 

• Valenciano- Título, Entidad y puntuación asignada. 
 
Una vez revisadas y resueltas las alegaciones presentadas y según el resultado definitivo de la 
puntuación de la fase de baremación, se publicará acta definitiva y se convocará a entrevista, en su 
caso, a las personas empatadas con la máxima puntuación. 

 
 

 

LA COMISIÓN DE SELECCIÓN. 
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