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Ayuntamiento de Alfafar
Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre aprobacion
definitiva y exposicion al piiblico del Reglament Munici-
pal de I'Us Igualitari i No Sexista del Llenguatge.

ANUNCIO
En el BOP n° 272, del dia 15 de noviembre de 2013, se publico el
anuncio sobre la aprobacion inicial del Reglament municipal de I's
igualitari i no sexista del llenguatge.
Asimismo, se ha publicado en los Tablones de Anuncios del Ayun-
tamiento.
Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico, no se ha
presentado ninguna reclamacion o sugerencia al reglamento, por lo
que a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85. RBRL.
se considera aprobado definitivamente.
De conformidad con el precitado articulo 49 de la Ley 7/85, en re-
lacion con el articulo 70.2 de la misma, se publica el texto integro
del reglamento en el BOP. advirtiendo que no entrara en vigor hasta
que se produzca dicha publicacion integra y haya transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85.
Alfafar, 11 de febrero de 2014.—EI alcalde, Juan Ramoén Adsuara
Monlled

ANEXO

REGLAMENT DE L'US IGUALITARI
I NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

EXPOSICIO DE MOTIUS
Com tothom coneix. ¢l llenguatge no és sexista en si mateix, el
sexisme apareix amb I'0s que fem del llenguatge, mitjangant la
forma o el contingut, per menystindre, menysprear o discriminar a
alg( per rao del seu sexe. El sexisme no esta en la llengua, sind en
la ment de les persones.
Larealitat, pero, és que existeixen estereotips i persisteixen practiques
discriminatories en 1'us del llenguatge.
La llengua és el resultat de la historia dels pobles i, com a tal, reflec-
teix la realitat de la societat que I'utilitza. Aixi doncs, fem un as
sexista i androcentric del llenguatge perqué vivim en una cultura
sexista i androcentrista on es valoren les capacitats i funcions atri-
buides als homens, perd no es reconeix el valor social d’aquelles
capacitats 1 funcions que son atribuides a les dones. Mitjangant el
llenguatge reflectim esta realitat desigual pero també la reforcem ja
que malgrat la important transformacio que ha experimentat el paper
social de les dones, els missatges transmesos continuen mostrant una
imatge parcial i les situen en una posicio subordinada respecte als
homens.
Draltra banda el llenguatge €s ric en recursos i mecanismes que ens
permeten escollir entre una gran diversitat de formes a I"hora
d’expressar allo que volem contar. Qui emet el missatge pot triar
entre unes formes o altres per expressar qualsevol missatge d’una
manera inclusiva i no sexista. En conseqiiéncia, el llenguatge es
converteix en un instrument per al canvi i pot permetre’ns transfor-
mar la situacio de subordinacio en que viuen les dones. Nomenar és
visibilitzar, conéixer i reconéixer, expressar que es t¢ amb compte,
que es vol, que es necessita o que forma part del context tant lingiiis-
tic com de la realitat.
Actualment tenim un marc juridic potent i clar en materia d’igualtat
que insta, i justifica, sense dubtes, la utilizacio d’un llenguatge no
sexista. Les societats avancen en democracia i, al mateix ritme, la
llengua ha d’adaptar-se a eixa evolucid. El llenguatge necessita ser,
de manera semblant, democratic i igualitari.
Les llengues oficials de I’ Ajuntament d”Alfafar, valencia i castella,
disposen de recursos suficients perque reflectisquen i contribuisquen
a la igualtat entre dones i homens sense apartar-se de la correccio
lingiiistica i gramatical.
La sensibilitat i I’adequacio de formes lingiiistiques ha d’anar de la
ma de canvis socials en el paper de dones i homens en la societat,
canvis que tendeixen a un tracte cada vegada més equilibrat i just.
Amb aquestos objectius i premises s’acorda aprovar el present Re-
glament. que pretén oferir recursos i estratégies a I’Administracio
local d”Alfafar per tal d’utilitzar un llenguatge igualitari, no sexista,
en la seua comunicacié amb la ciutadania.
Aquest Reglament d'Us Igualitari del Llenguatge ha de servir com
a instrument per al compliment de les actuacions previstes en el I1

Pla Municipal per a la Igualtat d” Oportunitats entre Dones i Homens
2009-2011, aprovat pel Ple de I'Ajuntament el 28 de maig de 2009,
on a l'apartat 3, objectiu general 3, diu: “Integrar la perspectiva de
género en todos los ambitos de gestion municipal y remover los
obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discri-
minacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo
de la carrera profesional y promover y difundir valores igualitarios
en el seno del Ayuntamiento v hacia la ciudadania™.

El desenvolupament d’aquest reglament suposa que el personal al
servici de I’Ajuntament d’Alfafar haura de tindre en compte la se-
giient normativa vigent sobre (s no sexista del llenguatge en qual-
sevol actuacio, atencio al public o redaccio de documents en qual-
sevol suport:

— Resolucié 14.1 aprovada por la Conferéncia General de la
UNESCO, en la seua 24 reuni6, apartat 1 del paragraf 2 (1987).
—Resolucio 109 aprovada por la Conferéncia General de la UNESCO,
en la seua 25 reunio, paragraf 3 (1989).

— Recomanacié aprovada pel Comité de Ministres del Consell d°
Europa el 21 de febrer de 1.990, sobre eliminacié del sexisme en el
llenguatge.

— Orde, de 22 de marg de 1993, del Ministeri d’Educacio i Ciéncia
per la que s’adequa la denominacio dels titols oficials a la condicio
masculina o femenina de qui els obtinga.

— Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva entre
dones i homens, que tracta especificament i protegeix normativament
el tema del llenguatge no sexista i la ruptura d'estereotips sexistes
en diferents punts del seu articulat (Titol I1, capitol 1, article 14,
apartat 11; Titol 11, capitol 2, article 24: Titol I, capitol 2. article 28,
punt 4).

— Llei 9/2003. de 2 d’abril, de la Comunitat Valenciana per a la
igualtat de dones i homens.

Tantmateix, sera d’obligatoria i inmediata aplicacié tota normativa
que successivament siga aprovada i que millore o amplie el que
contempla la normativa abans esmentada.

CAPITOL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

Aquest reglament sera de aplicacio6 a la Corporacié Local i els seus
organs de govern, aixi com a la seua plantilla.

Caldra utilitzar els recursos lingiiistics i normes d’s recollides en
aquest reglament per evitar 1'us sexista del llenguatge en qualsevol
tipus de comunicacio oficial, interna o externa, oral o escrita i en tota
forma de comunicacié amb la societat, en els termes establerts al
mateix.

Este reglament regulara en I"ambit municipal 1'as d’un llenguatge
no sexista e igualitari entre dones i homens, mitjangant:

— La potenciacié de la igualtat d’oportunitats entre dones i homens,
incidint en la responsabilitat que la administracio local i el seu per-
sonal tenen en la eliminacid de tota forma de discriminacié per rad
de sexe.

— La utilitzacié en tots els departaments municipals i en els docu-
ments, interns i externs, d’un llenguatge inclusiu que visibilitze a les
donesi les represente junt als homens en un pla d’igualtat. L’aplicacid
s"efectuara tant en el format tradicional (paper) como en els formats
digitals (pdf, interactius, documents de word, etc) aixi com en les
plataformes on es suporten aquestos formats: Internet (web munici-
pal, portals web de arees/regidories o xarxes socials) i la Intranet
municipal.

CAPITOL 11

CRITERIS PER A LA UTILITZACIO DEL LLENGUATGE NO
SEXISTA

Article 2. Criteris generals

— Utilitzar termes genérics. indefinits, col+lectius, abstractes i peri-
frasis.

— Fer Gs de formules de desdoblament. de barres, guionets o parén-
tesis.

— Fomentar la feminitzacio de termes.

— Evitar I'tis de duals aparents i vocables ocupats.

— Emplear construccions no sexistes, com ara:
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Ometre determinants i pronoms amb marca de génere.

Eludir el subjecte.

Respectar la simetria en el tractament.
— Evitar 1"s del masculi genéric:

Alternant I’orde de les paraules masculines i femenines al llarg de

tot el text.

Concordant amb el substantiu més proxim, garantint ["alternanga

indicada abans.
— No usar el simbol @, com a indicador genéric.
Article 3. Criteris especifics
[’ Ajuntament d’Alfafar tindra en compte els criteris especifics se-
gilients en la utilitzacio del llenguatge de forma no sexista:
1. A les ofertes de treball i accés a la funcid publica, subvencions.
convocatories d’ajudes o beques. convocatoria d’oposicions i con-
cursos, aixi com la publicitat que d’elles es faca, seran redactades
anomenant ambdos sexes mitjangant termes colectius i/o desdobla-
ments.
2. Caldra citar els carrecs, llocs, profesions o oficis en femeni o
masculi en funcié de la persona que en eixe moment I’estiga ocu-
pant.
3. Per a denominar oficines, departaments, servicis, negociats i la
resta d’estructura administrativa municipal, s’aplicara el terme
generic 1 no en masculi.
4. Quan es desconega el sexe del personal s’utilitzaran termes colec-
tius, abstractes. indefinits o genérics, perifrasis, desdoblaments o
barres acompanyades de la denominacio completa en masculi i fe-
meni.
5. En recomanacions i ordes s’emplearan estructures amb la particu-
la reflexiva “se”. formes personals i no personals del verb.
6. En les retolacions s’emplearan barres o genérics si no es coneix
el sexe. En cas contrari se nombrara especificamente segons corres-
ponga.
7. L'us de barres per a desdoblaments haura de limitar-se a impressos
o formularis oberts i encapgalaments i anira acompanyat de la deno-
minacio completa en masculi i femeni.
8. En publicitat, premsa. web i imatge corporativa, a més d’utilitzar
un llenguatge de forma no sexista s’haura de fer s d’imatges lliures
d’estereotips sexistes. Aquestes imatges evitaran qualsevol tipus de
posicio o representacio jerarquica, procurant que estiguen presents
ambdos sexes o almenys que no s’invisibilitze o quede en minoria
la preséncia de les dones.
9. Per fer efectiu el foment de la igualtat, tant dones com homens
tindran representacié en espais publics. en llocs de poder i mando.
en espais privats i en situacions d’atencid.
Article 4. Assessorament, consulta i seguiment de la utilizacio del
llenguatge de forma no sexista
1. L’ Ajuntament d’ Alfafar, en aplicacié del II Pla Municipal per a la
Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homens, mitanj¢ant la Regi-
doria d"Tgualtat a través del personal representant adscrit. vetlara per
I"aplicacio d’aquest reglament de manera transversal en tots els
servicis 1 departaments municipals, optimitzant
els recursos materials i humans existents en la Corporaci6 per al
suport tecnic i assessorament lingiiistic competent en totes i cadas-
cuna de les arees municipals.
Les seues funcions en aquest ambit son:
1. Proposar accions de sensibilitzacié i formacio en tot allo relacio-
nat amb |"as del llenguatge de forma no sexista en tots els ambits de
la vida ciutadana i especialment, en I’ambit intern de I’ Administracié
Municipal, prioritzant la seua formacio.
2. Realitzar un servici de suport técnic i assesorament lingiifstic a
carrec de professionals amb competéncia en la matéria.
3. Potenciar |"organitzacié de cursos de formacio per a un llenguat-
ge no sexista en diferents servicis i departaments, aixi com les ferra-
mentes per a la seua utilitzacio, perqué serveixen de vehicle als seus
servicis i llocs de treball del bon (s del llenguatge no sexista.
4. Potenciar |'especialitzacio en aquest tema de professionals de
diferents servicis i regidories com a persones de referéncia més
proxima a cadascun d’ells.
5. Vetlar pel compliment del present reglament en tots els documents,
impressos, cartes, actes, convenis. continguts i imatges de la web

municipal. portals municipals i actuacions que realitze I’ Ajuntament
d”Alfafar, per donar exemple a la ciutadania d’un llenguatge iguali-
tari.

6. Realitzar un informe anual d’impacte de génere de tots els regla-
ments, acords. ordenances. aplicacié a la documentacio administra-
tiva municipal (formularis, sol=licituds i impresos en general), a la
senyalitzacio dedificis municipals, plans municipals, bans, ete. I tots
aquells aspectes rellevants per a I’aplicacio d’aquest reglament.
Aquest informe es divulgara internament entre tota la plantilla i es-
tructures municipals, i externament es donara a conéixer a tots els
organismes ciutadans o relacionats amb I"ajuntament, com el Consell
Municipal de la Dona, que vetlen la igualtat de drets efectiva.

7. Altres funcions que le siguen encomanades dins del seu ambit
d’actuacio.

2. El Consell Municipal de la Dona vetlara per el compliment del
present reglament i evaluara la seua aplicacié mitjangant I'informe
anual remés per I'equip d’assesorament sobre les seues funcions i
I'impacte de génere.

CAPITOL 111

US I FOMENT DE L°US DEL LLENGUATGE NO SEXISTA
Article 5. Us oral.

Les persones que composen la Corporacio Local i els seus érgans de
govern, aixi com el personal al servici de I’Ajuntament d’Alfafar,
hauran d’usar el llenguatge de forma no sexista, en les seues relacions
de treball, en les seues relacions amb les altres administracions i amb
la ciutadania i procuraran que eixe siga I’estandar oral en les relacions
amb empreses proveidores o clientes, aixi com entitats colslaboradores
privades o alienes a I’administracié publica.

Les manifestacions de pensament o de voluntad i els actes orals
publics, no podran donar lloc a cap tipus de discriminacio o invisi-
bilitzacié per raé de sexe. motiu pel qual es procurara la utilitzacio
del llenguatge de forma no sexista.

Article 6. Us escrit.

D’acord amb les normes lingiiistiques d"us del valencia i del castella,
tots els acords que adopte I’Ajuntament d’Alfafar es redactaran
utilitzant ¢l llenguatge de forma no sexista, tenint validesa i eficacia
juridica plenes.

Aixi mateix. s’afavorira la utilitzacio del llenguatge de forma no
sexista en la documentacio escrita municipal en les dos llengues
oficials: valencia i castella, tant per a la documentacio administrati-
va interna, como per a I’externa i la dirigida a la ciutadania.
Article 7. Llocs de treball i personal municipal.

L ajuntament propiciard I'ensenyament de 1’0s de un llenguatge no
sexista al seu personal, facilitant I’accés a cursos d’aprenentatge i
formacio a tot el personal municipal que no tinga els coneixements
necesaris per a aplicar-lo.

L ajuntament facilitara la funcio de dinamitzacio lingiiistica a qui
tinga coneixements suficients en cada servici o departament perqué
ensenyen, assesoren i animen al personal de I’ Ajuntament a corregir
i modificar ladocumentacié administrativa municipal, en col=laboracio
amb el servici d’assesorament competent adscrit a la Regidoria
d’Tgualtat.

Amb la finalitat de facilitar el treball diari, I’ajuntament posara a
disposicio de tot el personal les eines tecnologiques existents. aixi
com les que puguen aparéixer i siguen recomanades pels organismes
competents.

La relacio de les denominacions dels llocs de treball del personal
municipal es fara amb genérics o s’amoldara al femeni o masculi
segons la condicié de qui els ocupen. efectuant-se les correccions
oportunes a partir de 1’aprovacid d’aquest reglament.

Article 8. Mitjans de comunicacid.

1. L’ Ajuntament d” Alfafar promoura I'Gs d’un Ilenguatge no sexista
en els mitjans i canals de comunicacié propis: butlleti d’informacio
municipal. web municipal (www.alfafar.es). i els seus diferents
portals, anuncis publicitaris, revistes. bans. declaracions institucio-
nals. avisos, etc.

Esta prescripcio és igualment aplicable a tots els organismes auto-
noms vinculats a I’ Ajuntament d’Alfafar.

2. La produccié editorial de I’ajuntament es fara. com a norma ge-
neral tenint en compte la utilitzacio de un llenguatge no sexista en
les dos llengues oficials.
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3. Per tot allo. es tindran en consideracié els segiients criteris:
1. Representar el grup huma amb imatges i icones femenines i mas-
culines quan es refereix a les persones, evitant prendre com a model
tnic i universal la figura masculina.
2. Donar a coneixer la diversitat de dones que formen part de la
societat (edat, grups culturals, professions, classe social, etc.), evitant
redundar en un model tnic i en imatges discriminatories o denigrants,
com per exemple en els continguts en els quals les dones apareguen
en desigualtat de condicions.
3. Evitar l'assignacio de valors i estereotips de génere, visibilitzant
les dones i els homens en les imatges que fan referéncia al grup huma
o0 a determinades activitats d'ambits diferents, a poder ser. practicant
I'accio positiva, és a dir, mostrant a les dones en activitats, estudis.
professions. en les quals estiguin infrarepresentades (esports, profes-
sions técniques, etc.): de la mateixa manera, mostrar els homens en
aquelles activitats feminitzades o atribuides a les dones tradicional-
ment (treball doméstic, cura de persones, etc.).
4. Afavorir la participacio i representacio equilibrada, és a dir, presén-
cia equilibrada de dones i homens en les imatges, en la quantitat de
dones i homens que en elles apareixen i en la mida i durada de les
imatges en les quals n'apareixen homens i dones.
5. Reconeixer els éxits aconseguits per les dones, les aportacions,
comptant amb veus expertes com a fonts d'informacio, posant espe-
cial atencio en la denominacié adequada dels noms i els carrecs.
6. Promoure un canvi de valors, naturalitzant els homens i les dones
que juguen rols al marge dels estereotips de genere. No presentar-ho
com una realitat excepcional.
7. Mostrar relacions igualitaries i lliures de violéncia, més enlla de
les relacions afectives, tant entre homens, entre dones i entre ambdas
sexes, que visibilitzen models de relacié basats en la cooperacid i la
solidaritat.
8. Situar les dones en els primers plans, evitant que apareguin homens
1 dones separadament (les dones en un costat i els homens en un
altre, per exemple) i promoure que elles juguen un paper actiu.
9. En el disseny de logotips o altres icones, introduir la perspectiva
de génere per evitar que la marca que es cree puga tindre una inter-
pretacio androcéntrica, proposant icones neutres, inclusives i equi-
tatives.
10. Recollir les necessitats i expectatives de les dones i introduir
I'impacte de génere en els continguts dels mitjans de comunicacio
per reflectir com determinades realitats afecten de manera diferen-
ciada a dones i homens.
Article 9. Senyalitzacié municipal.
1. Tots els rétols, cartells i indicacions existents als inmobles, depen-
dencies i servicis municipals hauran d’estar escrits en un llenguatge
generic i no discriminatori amb les dones, inclosos els elements
iconics com pictogrames (aseos, ascensors, prohibicions de pas...)
sense que queden en ells invisibilitzades o minoritzades les dones.
Aquesta mesura es realitzara progresivament d’acord a les novas
peticions i sustitucions d’elements antics.
Els rétols de la via pablica, destinats a informar a la ciutadania i a
les persones que transiten per la nostra localitat, I’elaboracio dels
quals siga competéncia municipal, seran redactats utilitzant el mateix
criteri anterior.
Tots els rétols dels diferents departaments. jefatures i servicis es
denominaran en genéric o s’amoldaran al femeni o masculi segons
la condicioé de qui els ocupen.
2. Es garantira que el “llenguatge simbolic™ de tot el municipi estiga
lliure de biaixos sexistes, androceéntrics o segregadors de 1'espai urba.
En aquest sentit, s’atendra als segiients criteris:
— Eliminar de I'espai urba tota aquella senyalitzacié que tinga un
impacte negatiu en la igualtat entre dones i homens, garantint que al
municipi d”Alfafar no existeixen senyals que:

invisibilitzen a les dones

infravaloren a les dones o les seues activitats

contribueixen a la segregacié sexual de |’espai social
— Buscar alternatives incloents, no sexistes i integradores que afavo-
risquen una organitzacio i un accés i us dels espais urbans més
igualitari. Per aixo, les senyals alternatives, a més de complir amb
el criteri general de garantir un impacte positiu en la igualtat entre
dones i homens. han de ser respectuoses amb els segiients criteris:

Coheréncia en la relacio significant-significat: com representacio
d’una realitat o d’una idea, el pictograma o el text escrit de la
senyal alternativa no ha de trencar el codi de lectura establert i
conegut per les persones destinataries, és a dir. la senyal ha de
respectar la relacié (simbolica) amb el seu significat.
Eficacia: la senyal ha de tendir cap a la seua comprensié inmedia-
ta, garantint la seua eficacia a I'hora de produir una resposta entre
les persones destinataries del missatge, ¢s a dir, que comunica el
missatge que es vol difondre.
Universalitat: la senyalitzacioé ha de tendir cap a la seua compren-
sié per la majoria de persones, utilitzant un llenguatge visual que
puga ser “llegit” per les persones destinataries amb independéncia
de les seues caracteristiques socio-culturals, el lloc de procedéncia,
etc.
Economia informativa: els pictogrames. axi com els textos que
configuren la senyal alternativa, han de compasar-se en una estruc-
tura el més simple posible, comunicant la informacié de manera
sintética i facilitant la percepcid, la seua comprensio i la familia-
ritzacio i memoritzacio del seu significat.
DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Recursos per a ’aplicacio del reglament.
Aquelles actuacions previstes en aquest reglament que suposen
despeses economiques per a I’Ajuntament d’Alfafar, es realitzaran
segons les disponibilitats pressupostaries a I’efecte.
Segona. Recursos per evitar 1"us sexista del llenguatge.
A I'objecte de facilitar i impulsar 1's no sexista del llenguatge als
escrits i documents que generen les persones que composen la Cor-
poracio Local i els seus organs de govern, aixi com el personal al
servici de I' Ajuntament d” Alfafar, es faculta a la Regidoria d*Igualtat,
per a aprovar manuals d’as, llibres d’estil, fullets i altres documents
en format paper o digital que es consideren adequats per al desen-
volupament practic d’aquest reglament, la funcié dels quals sera
ajudar a I’entrenament d’aquesta habilitat, motivar al personal i fa-
cilitar la seua adaptacio al nou us del llenguatge.
Es buscara que este material tinga el minim cost econdomic i mediam-
biental, per tant haura de ser preferentment en format digital (distri-
buit a través d’Intranet o d’Internet) i si no en paper.
Es procurara donar publicitat a aquells materials que no siguen d’s
estrictament intern i que puguen servir de referéncia a altres orga-
nismes relacionats amb I’ajuntament, como per exemple organismes
ciutadans com el Consell Municipal de la Dona.
Tercera. Actualizacié d’ordenances i reglaments municipals vi-
gents.
Qualsevol revisié o modificacio, tot i ser de caracter puntual, de les
ordenances i reglaments, exigira I'actualizacio de la seua redaccio
en funcio de la utilizacié de llenguatge no sexista.
DISPOSICIO FINAL
El present reglament entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia, d’acord amb el que disposa
I"article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del Regim Local.
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