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SALUDOS DEL ALCALDE

JUAN RAMON ADSUARA MONLLEO

El I Plan Municipal de Juventud de Alfafar 2022-2026 es un documento que recoge el

compromiso del Ayuntamiento de Alfafar por establecer politicas integrales de juventud.

La poblacion juvenil debe afrontar obstaculos y dificultades a la hora de abordar su desarrollo
personal, por lo que cada vez se hace mas necesario reforzar la acciéon de las instituciones

publicas en materia de juventud.

En Alfafar trabajamos para las personas, queremos vivir en una ciudad donde ellas estén en el
centro de nuestros esfuerzos y compromisos. Y en la busqueda de este objetivo, este Plan
Municipal hace una apuesta por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como guia para

construir una ciudad que ofrezca calidad de vida a vecinas y vecinos.

En consonancia con este compromiso, el | Plan de Juventud disefia el camino para poner al
alcance de la juventud las herramientas necesarias para crear su propio futuro en igualdad de
oportunidades, convirtiéndose en una de las mayores y mds importantes tareas que podemos

afrontar en los préximos afios.

El compromiso por la juventud supone el desarrollo de acciones concretas, conscientes de que
el principio de participacién juvenil ha de impregnar todas las dreas de intervencién en la
localidad. Por ello, éste es un Plan transversal, que incide en el municipio, como espacio de
socializacién y convivencia, promoviendo un cambio social que permita avanzar hacia una

sociedad con mds oportunidades para la juventud.

Por esta razén, nos comprometemos como Administracidon Local cercana a las personas, a sus
problemas e inquietudes, a promover politicas de juventud que vayan dirigidas a combatir todas
las desigualdades existentes y favorecer tanto el desarrollo personal y profesional como la

integracion de las personas jovenes en la sociedad.



PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD

CONCEJAL-ROBERTO ALACREU MAS

El nuevo plan para la juventud 2022 — 2026 nace del estudio de la realidad social juvenil de
Alfafar, basado en el impulso y ejecucidn de un proceso participativo, que ha permitido crear un

mismo objetivo, el cual es las personas jovenes, futuro de Alfafar.

De manera que, este proceso participativo: “MOVimiento juvenil alfafarense para el
empoderamiento en la participacion democratica EUropea” (MOV-EU), ha permitido el debate
desde el diagndstico de la realidad hasta las propuestas del plan, y que ha implicado a mas de
100 personas de todos los ambitos: institutos, asociaciones, formaciones politicas y, por encima
de todo, a jodvenes que hablan de sus problemas, que realizan sus demandas y que ofrecen sus

alternativas.

El Plan de Juventud de Alfafar 2022-2026 es una construccidn colectiva basada en el
protagonismo juvenil y su participacién en el disefio de la politica publica para los préximos 5
afios en la ciudad. Este nuevo plan impulsa la generacién de oportunidades para las personas
jovenes y el reconocimiento de sus derechos y aspiraciones, asi como su pleno ejercicio como
parte de la ciudadania. Promover su bienestar, su formacién, su participacidon activa y su
inclusién, supera la concepcidn de la juventud como proceso de transicién entre la nifez y el
estado adulto. Por ello, se vuelven a centrar las actuaciones y esfuerzos en la poblacién de entre

12 y 30 afios, siempre desde una perspectiva intergeneracional.

La juventud es diversa y heterogénea, encontramos contextos de desigualdad ya sea por
condiciones econdmicas, sociales, familiares, fisicas o psicoldgicas. Este Plan de Juventud ha
puesto su mirada en la equidad, en la concepcidn de las personas jévenes como agentes de
cambio de sus realidades y actuar como promotor de igualdad de oportunidades y derechos de

la juventud de Alfafar.

Este documento debe suponer una guia dindmica, abierta al didlogo, a nuevas interpretaciones
y andlisis que permita que la administracion local garantice los derechos de la ciudadania joven
desde planteamientos de construccidn colectiva y adaptacion a los acelerados cambios de la

realidad social.
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INTRODUCCION



Tras los diferentes Programas de Juventud realizados previamente, la Concejalia de Juventud
impulsa su | Plan de Juventud 2022-2026 encaminado a transformar la realidad para dar
respuesta directa a las necesidades explicitas e implicitas de las personas jovenes que habitan,

interactdan y viven en Alfafar desde sus diferentes realidades.

El punto de partida del | Plan de Juventud de Alfafar es el diagndstico de la realidad, encuestas
tanto cualitativas como cuantitativas a la poblacién juvenil y los Férums Jove realizados con el
objetivo de su mdxima implicacién al desarrollo de este. En el contexto de la realizacion de este
documento, también ha sido relevante la implementacién del Proyecto Europeo “MOVimiento
juvenil alfafarense para el empoderamiento en la participacién democratica EUropea” (MOV-
EU), con el objetivo de establecer un proceso de participacion e involucracién de la juventud en

las politicas juveniles, fomentando asi la futura creaciéon de un Comité de Juventud.

El Plan Municipal de Juventud se concibe como una herramienta fundamental para la actuacion
del Ayuntamiento de Alfafar en materia de garantia de los derechos de las personas jévenes y
de adecuacidn de la politica publica sobre juventud a las necesidades percibidas, problemas y

expectativas de las personas jovenes.

Ell Plan de Juventud se presenta como un documento de trabajo vivo, para cinco afios, dindmico,
flexible e interactivo. Por lo tanto, un instrumento abierto a modificaciones para dar respuesta

a las diferentes realidades que se vayan presentando en el panorama juvenil valenciano.

La ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud define nuevos tramos
de edad para delimitar el concepto de juventud asociados a los ciclos escolares, concretamente,

de 12 a 30 afos.

Siguiendo el caracter del predmbulo de la ley, este Plan pretende situar a la persona joven como
sujeto protagonista de la politica publica en materia de juventud. En definitiva, se pretende
potenciar la definicion de la juventud desde su empoderamiento y permitiéndoles tener voz en

la implementacién de las politicas que les afecten.

El 1 Plan de Juventud de Alfafar garantiza mediante sus acciones el listado de derechos asociados
alajuventud en la ley 15/2017. Del mismo modo, las actuaciones definidas se disefian con el fin
de garantizar dichos derechos, concretamente, se reconocen los siguientes derechos asociados

a las personas jovenes:



“Derecho a la autonomia personal; derecho a la atencion, a la promocion y a la educacién;
derecho a la participacién y al pleno ejercicio de la ciudadania activa; derecho al acceso, con
garantias, a un empleo de calidad; derecho a la emancipacién; derecho de acceso a la vivienda;
derecho a la proteccidn social; derecho a la libertad de expresién y de informacién; derecho a la
no discriminacién y a la igualdad de oportunidades; derecho a una vida libre de violencias
machistas; derecho al reconocimiento y respeto de la identidad de género; derecho a aprender
y a expresarse en las lenguas oficiales; derecho a la libertad de pensamiento, de concienciay de
religidn o creencias; derecho a la justicia de menores, a la no privacion de la libertad y también
a los servicios de prevencion y reinsercidon social; derecho a la movilidad; derecho a la salud
sexual y reproductiva, a la vida sana y a decidir sobre el propio cuerpo, y también a la educacion
para la salud; derecho al deporte y a la actividad fisica; derecho a un entorno ambiental
sostenible y saludable, y a la protecciéon ante un entorno contaminado; derecho al acceso
gratuito y universal a internet y a las tecnologias de la informacién y la comunicacidn; derecho
al acceso a la informacién y a la transparencia de las administraciones publicas; derecho al

consumo responsable y a la proteccidon como consumidoras y derecho al ocio y al bienestar”.

El presente Plan parte de la premisa de que la juventud en las politicas publicas ha de tratarse
desde la transversalidad, cuyo punto de partida ha marcado la elaboracién del Plan. Para ello,
se ha realizado una revisién exhaustiva de los planes vigentes de las diferentes dreas que
intervienen en Alfafar con la finalidad de identificar todas aquellas acciones orientadas a la

juventud.

En cada uno de los ejes del presente Plan, desarrollados en el punto siete de este documento,
se recogen aquellas acciones de otros planes municipales que afectan a las personas jovenes;

realizando, la Concejalia de Juventud, un seguimiento de dichas acciones.

A continuacidn, se enumeran los planes municipales, estrategias y programas revisados para la

elaboracidn del presente Plan de Juventud 2022-2026, explicados mas adelante (apartado 4.2):
- Plan Estratégico Municipal De Alfafar 2030 (PEM).
- Plan De Impulso Activem Alfafar.
- Plan Urbano De Actuacién Municipal De Alfafar (PUAMA)
- Plan Municipal De Inclusién Y Cohesidn Social (PMICS)
- Programa De Estudio Y Mejora De La Actividad Deportiva En Alfafar.

- Estrategia De Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI)



IV Plan Municipal De Igualdad De Oportunidades Entre Mujeres Y Hombres 2022-2025.

IV Plan Municipal De Drogodependencias Y Otras Conductas Adictivas 2021-2024.

Unidad De Prevencién Comunitaria En Conductas Adictivas De Alfafar (UPCCA).
Programa “Alfafar, Cultura | Oci”

Programa “Camins Escolars”

Programa De Educacion Para La Participacion

Voluntariado/Participacién Juvenil

Programa “Oci | Punt”

Estrategia De La UE Para La Juventud 2019-2027: Programa Erasmus+



Plan Municipal de Juventud de Alfafar 2022-2026

1.1. Organigramay territorializacion

La Concejalia de Juventud estd integrada en el Area de Cultura, Fiestas, Deportes y Juventud y,

durante el ejercicio de 2022, presenta la siguiente estructura:

\
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La Concejalia tiene como propdsito
ofrecer a las personas jévenes un servicio
permanente de informacion,

asesoramiento, formacidn, dinamizacion

sociocultural y ocio educativo.

El espacio joven de referencia de la
Concejalia es el Espai Jove, situado en la

Plaza Sequer de Nelot, s/n.

— Bienestar Social

— lgualdad

— Educacién

— Empleoy Desarrollo Local (ADEL)
— Urbanismo

— Cultura

— Deportes

— Sanidad

— Ludoteca

— Unidad de Prevencion Comunitaria de Conductas Adictivas (UPCCA)
— Medio Ambiente

— Participacion ciudadana



El marco normativo se organiza en cinco niveles: internacional, comunitario, estatal y

autondmico.

e Internacional:

o Convencidn de los Derechos del Nifio.

o Declaracién de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud. Conferencia
Mundial de Ministros por la Juventud (1998).

o Convencidn Iberoamericana de Derechos de los JAvenes (2005).

o Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud 2014-
2017.

o Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).

o Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.

o Plan de Accién OlJ 2016- 2021.

o Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacidon

Espafiola e INAP (2018).

e Comunitario:

o La Resolucién del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos en
el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2000, relativa a la integracién de las personas
jovenes.

o Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001).

o Carta europea revisada sobre la participacion de las personas jovenes en la vida local y
regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo, (2003).

o Decisidn n2 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de 2004
por la que se establece un programa de accién comunitaria para la promocién de
organismos activos a escala europea en el ambito de la Juventud.

o Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).

o Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en el
trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y desarrollar el potencial de los

jovenes (2016).



Estatal:

Constitucion Espaiiola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y Articulo 48,
sobre la participacidn de la juventud.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.
Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales por la
que se crea la Agencia Nacional Espafnola para la aplicacion del programa comunitario
“La Juventud con Europa”.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Estrategia Juventud en Espafia 2020. Comisidn Interministerial para la Juventud.

Autonomico:

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27.

Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccidn Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud.
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2. Plan Municipal de

Juventud

2.1. Descripcion del Plan y marco estratégico

El Plan de Juventud es un conjunto de estrategias y acciones que determinan diversos objetivos
y lineas de actuacién para implementar desde el Area de Juventud y del mismo modo,
colaborando con las diferentes areas del consistorio, hacia la poblaciéon objetivo del Plan, es
decir, personas entre 12 y 30 afios (Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de

juventud).

El I Plan de Juventud se elabora desde el area de Juventud de Alfafar, liderado por las personas
con perfil de Técnico/a y Dinamizador/a de Juventud del municipio. Previo a la redaccién de los
objetivos y acciones a implementar en el | Plan de Juventud Municipal ha sido necesario realizar
un diagndstico de situacidon que nos permita conocer la realidad a intervenir. El diagnéstico de
la realidad recoge tanto el camino recorrido en materia de politicas de juventud y acciones de
promocién de Juventud, como datos sobre el contexto territorial, poblacién y caracteristicas

socioecondmicas.

Desde 2019 el Ayuntamiento de Alfafar cuenta con una Técnica de Juventud y en 2021 se
incorpord al Area una Técnica Dinamizadora de la Xarxa Jove para el desarrollo de este,
promovida por el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Por tanto, en la elaboracién del Plan
de Juventud y su diagndstico tenemos presente la importancia de contar con un equipo

profesional que conoce la realidad del municipio en materia de juventud.

El drea de Juventud no dispone en estos momentos de un Plan de Juventud Municipal como tal,
pero si se han realizado diferentes estudios e informes anualmente para poder consolidar el
area y de esta forma trabajar en la implicacion de la poblacién juvenil del municipio. Sin
embargo, se considera necesario la implementacién del presente documento que contemple
todos los aspectos necesarios para el disefio de las politicas de juventud, las acciones futuras a

implementar y sobre todo, la implicacién de la juventud en él.



Conforme al marco de la Estrategia Valenciana de la Juventud y analizada la informacidn
proporcionada por las y los jévenes de Alfafar, las lineas propuestas por el consistorio, y en

particular, por el departamento de juventud, se presenta el siguiente Plan de Juventud.

Tal como se mostrard a continuacién, la primera parte del Plan presenta el diagndstico de la
realidad juvenil y de las politicas de juventud del municipio de Alfafar; y la segunda parte
presenta el disefio del Plan, que incorpora las lineas estratégicas y una definicion de los
programas y actuaciones que se han elaborado siguiendo las propuestas y recomendaciones

vinculadas al diagndstico.

<+ Diagndstico de la realidad de la poblacion joven de Alfafar.

« Elaboracion del Plan de Juventud de Alfafar 2022-2026.

2.2. Colectivo destinatario y politicas de juventud

La Estrategia Valenciana de Juventud (EV)J) es el instrumento de planificacién de las politicas de
juventud en la Comunidad Valenciana, en las que se enmarca el presente Plan junto con la Ley
15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales. El articulo 2 de la citada norma establece

como ambito de actuacion demografica las persones entre 12 y 30 aios.

Ambas normas establecen dos principios: por un lado, la necesidad de implementar estas
normas para garantizar un sistema de atencién publico que proporcione el desarrollo vital pleno
y el ejercicio efectivo de los derechos de las personas jovenes. Por otro lado, expone la urgencia
de aplicar politicas publicas en materia de juventud como una inversién en el futuro de la

sociedad espaniola, valenciana y alfafarense.

2.3. Objetivos

El principal objetivo del Plan Municipal de Juventud 2022-2026 se centra en garantizar que las y
los jovenes puedan definir y construir su proyecto de vida individual y colectivo. Por tanto,
empoderar a la poblacién juvenil para situarla como protagonista en materia de juventud tanto

en el disefio como en la ejecucion de toda la politica publica.



Se trata de otorgar a las personas jovenes la responsabilidad y el derecho a decidir las
actuaciones que les afectardn, desde la transversalidad que caracteriza a este sector

poblacional.

Todas estas acciones se forjaran garantizando los derechos recogidos en la Ley 15/2017, de 10

noviembre, de politicas integrales de juventud.

En conclusion, el Plan de Juventud de Alfafar 2022-2026 pretende potenciar a la juventud y
plasmar, mediante las acciones que derivan del Plan, las inquietudes, intereses y necesidades
de la juventud de Alfafar, asi como desarrollar politicas e iniciativas municipales de juventud

para mejorar su calidad de vida a corto, medio y largo plazo.



METODOLOGIA
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3. Metodologia

La complejidad de elaborar un estudio diagndstico de la situacidn de la juventud en Alfafar
precisa una articulacion metodoldgica que permita captar los distintos objetivos marcados para
cada una de las fases. Para abordar la articulacion metodoldgica de las diferentes fases se
propone una complementacidn encadenada o secuencial, es decir, la investigacidn se desarrolla
en diferentes fases, pero mantienen entre si relaciones de dependencia. En la aplicacién de las
diversas técnicas que se propone se tendrd en cuenta la doble finalidad del estudio; la
diagndstica y la propositiva. Diagnéstica, para identificar las necesidades, preocupaciones y
problemas a los que se enfrentan las personas jévenes en su cotidianeidad; y propositiva, para
formular propuestas de actuacion que palien las debilidades detectadas. A continuacidn, se

exponen las diferentes fases de la investigacion llevadas a cabo en el marco de la elaboracién
del presente Plan:

FASE 3. MOV-
. . . . EU/fg\l;ést . . .

Antes de desarrollar cada una de las fases nombradas, cabe sefialar que las fases 1y 2, de

recogida de datos para la elaboracién del diagndstico, se llevaron a cabo antes de realizar el

borrador del Plan.

Mientras que las fases 3, 4 y 5 se iniciaron una vez realizado el borrador del Plan, ya que se abren
dos espacios de participacion de forma simultanea para modificar, incorporar o retirar

propuestas presentes.

Uno de los espacios de participacion se realizé con el personal técnico de diferentes servicios
municipales, y el otro con la ciudadania a partir de los Forums Jove. Las fases 3y 4 se han llevado
a cabo mediante el “MOVimiento juvenil alfafarense para el empoderamiento en la participacion
democratica EUropea” (MOV-EU), empleando metodologias participativas, enmarcadas en la

corriente metodoldgica de la Investigacidon-Accidn-Participacion.



Dicha metodologia contempla la creacién de un proceso participativo, que incorpore la mirada
del personal técnico de la Administracién Publica y las voces de la juventud presentes en Alfafar,

creando simulacros de Pleno.

Para el desarrollo de esta fase, se ha realizado un proceso de investigacidn sobre la situacion de
las politicas de juventud implementadas en el territorio y observar cudles no se han llevado a
cabo todavia, teniendo en cuenta asi los datos estadisticos del municipio para poder realizar una

buena observacidn acerca de las politicas de juventud.

Ademas, se ha indagado en los recursos disponibles para la poblacién juvenil del municipio y
cual es el porcentaje de uso de estos, y de esta forma apoyar y complementar mejoras para el

buen uso de dichos recursos.

Cabe decir que, para realizar este proceso de investigacion, sobre la situacion de las politicas de
Juventud en el territorio, se han realizado entrevistas al personal técnico y politico del ambito
de juventud como primera toma de contacto. Todos los recursos existentes y los programas o
proyectos destinados a este rango de edad han sido recopilados en una ficha de recursos para

facilitar y agilizar el trabajo a realizar con la juventud.

Ademas, las plataformas del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y de la Generalitat Valenciana
(ARGOS) nos han facilitado los datos necesarios que no se habia podido conseguir, y que nos ha
permitido continuar con el proceso de investigacion. El INE de Espafia es un organismo
auténomo encargado de la coordinacion general de los servicios estadisticos de la
Administracion General del Estado y la vigilancia, control y supervision de los procedimientos

técnicos de los mismos.

Asi mismo, ARGOS es el sistema de informacion desarrollado por el Area de Documentacién y
Anadlisis de Datos de la Presidencia de la Generalitat Valenciana. Nace con el propdsito de
sondear el entorno, seleccionar y poner a disposicion de los responsables del Gobierno
Valenciano la informacidn precisa, en el tiempo, forma y lugar oportunos, para la toma de

decisiones estratégicas. Se trata, por tanto, no sélo de ofrecer la mayor cantidad, sino también



de proporcionar la mayor calidad en la informacién, gestionando los flujos de informacién que

afectan a la Presidencia y optimizando los recursos informativos disponibles.

En cuanto a las herramientas utilizadas, como bien hemos mencionado anteriormente, se han
utilizado entrevistas y encuestas, facilitadas por el personal coordinador técnico del Instituto

Valenciano de la Juventud (IVAJ) para que no se perdiera ningln tipo de informacion.

Otra de las herramientas utilizadas ha sido la ficha de recursos para jovenes en las que se plasma
de forma concisa los recursos disponibles en el municipio. Se han ido conociendo dichos recursos
tras las diferentes entrevistas a personas responsables de recursos para jévenes, como son,

entre otros, Educacidn, Igualdad y Bienestar Social.

Con la finalidad de conocer las necesidades, intereses, problemas y demandas de la poblaciéon
juvenil, el personal técnico de la Concejalia ha disefiado un estudio descriptivo explicativo con
metodologia cuantitativa que permite, por una parte, conocer las necesidades, intereses,
demandas y problematicas de la juventud en la actualidad y, por otra, definir de forma colectiva
y consensuada acciones a llevar a cabo para empoderar a la juventud y ofrecerle los servicios e

instrumentos que precise en el marco del | Plan de Juventud de Alfafar 2022-2026.

Para ello, el personal técnico de la Concejalia ha aplicado las siguientes técnicas cuantitativas de

investigacion social entre los diversos colectivos:

- Encuesta disefiada y facilitada por el personal técnico de Xarxa Jove (IVAJ)
- Herramienta de recogida de datos cuantitativos de las encuestas facilitadas por la Xarxa
Jove, modificada con cddigos especificos sobre actuaciones o acciones que la juventud

solicita.



Una vez recogida la informacidén cuantitativa mediante la realizacién de las encuestas a la
juventud, se ha llevado a cabo un proceso participativo juvenil a través del Proyecto Europeo
“MOV-EU”, en el que se han creado diferentes procesos hasta llegar a la creacién de Férums
Jove para debatir con la juventud y trabajar con ellos/as posibles medidas o acciones a

desarrollar en Alfafar presentadas en un simulacro de pleno.

Por tanto, este Proyecto Europeo promueve la Participacién Juvenil en la sociedad a partir de
actividades que fomenten y faciliten la participacidn de las y los jévenes en la vida democratica

de Europa a nivel local, regional, nacional y europeo.

Cabe hacer mencidn sobre las actividades promovidas y realizadas en este proyecto:

“Next Alfafar Generation”. Formacién Online: Esta actividad previa se ha realizado para

aproximar a la juventud a temas relacionados con la politica como con problemas actuales que
afecten a los jovenes. Ademas, se ha pretendido con ella promover la participacion juvenil en la
UE dando a conocer sus instituciones, principales funciones, breve historia de su formacion,
pasando por la politica mas local (implementacién de politicas publicas, érganos publicos,

procesos de participacion ciudadana).

Otro de los aspectos trabajados en la formacién ha sido ofrecer a la juventud oportunidades de
movilidad, fomentando la integracién en el mercado laboral, disminuyendo asi el desempleo

juvenil

Por ultimo, se ha concienciado sobre temas relacionados con la sostenibilidad medioambiental,
fomentando el avance tecnolégico y digitalizacion para desarrollar acciones contra la brecha
digital y de género, asi como contra la discriminacion cultural y de otra indole. Es decir,
previamente a entrar en materia de debate, consideramos necesario que la juventud sea

conocedora de todas las posibilidades antes de realizar propuestas o acciones.

- Formacion Online 1. (de 12 a 17 afios)

- Formacion Online 2. (de 18 a 30 afios)

“Férum Jove”. Encuentro Juvenil (por edades): Este encuentro juvenil ha permitido
concienciar a la juventud de la importancia de su implicacidn y participacién en las politicas de
su municipio; ademas de desarrollar su creatividad en una sociedad conformista, mediante la

propuesta de acciones en su municipio. Para ello se ha fomentado el trabajo en equipo para



concienciar a la poblacion juvenil de la importancia de la unién pacifica para conseguir

propuestas y mejoras para ellos/as.

-  Férum 1: (de 12 a 17 afios) en abril de 2022.

- Férum 2: (de 18 a 30 afios) en mayo de 202.

“Propuestas de la Juventud”. Debates y talleres: En esta actividad realizada, una vez
obtenidas las diferentes posibles acciones o medidas propuestas por las y los jovenes, se realiza
un taller dindmico en el que se consensuan y trabajan la diversidad de propuestas para analizar
la posible viabilidad de estas y cdmo se van a presentar a la corporacidon municipal en la préxima

actividad.

“Tenemos voz”. Simulacro de Pleno en el Ayuntamiento: Esta actividad consistid, tras
haber realizado un analisis de las propuestas o posibles medidas iniciales, presentar a la
corporacion municipal las propuestas totalmente trabajadas y de esta forma que la juventud se
sintiera empoderada y escuchada por la parte politica, recibiendo una respuesta directa a la

viabilidad o no de sus propuestas y una explicacion del por qué.

De esta forma hacer participes a la poblacién juvenil y darles voz en la creacion de acciones y

posibilidades de su propio municipio Alfafar.

Previamente a la elaboracion del primer borrador, se realizé un mapeo de los recursos y politicas
de juventud existentes de los diferentes servicios municipales. Este mapeo de recursos y
politicas de juventud existentes, ademds de las aportaciones de la juventud mediante los Férums

Jove, ha permitido la creacién de acciones o posibles medidas de actuacion.

Estas posibles medidas se han enviado a los diferentes servicios municipales para su lectura y
validacidn, y se ha abierto un periodo de aportaciones técnicas al borrador del | Plan Municipal
de Juventud. Las contribuciones de los diferentes servicios se han incorporado al documento

final del | Plan de Juventud.

Esta fase ha servido para dar a conocer el contenido del | Plan de Juventud e impulsar la idea de

la transversalidad de la juventud en las politicas publicas del municipio.



Una vez realizadas las fases anteriores, con toda la informacién agrupada y analizada, se
presentan unas lineas de actuacién de todos los datos analizados en forma de ejes, programas
y acciones de actuacién que se establecen de acuerdo con las demandas, necesidades y
caracteristicas de la juventud y con los principios marcados por el departamento de juventud y

otras dreas implicadas del consistorio.

Esta fase consiste en consolidar una dinamica constante de evaluacion en la implementacion de
acciones en el ambito juvenil. Por tanto, en esta fase se establecerdn acciones de
monitorizacion, seguimiento y evaluacién que determinard la calidad del servicio del

departamento de juventud en relacidn con la poblacién joven de Alfafar.
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4. Diagnostico

4.1. Demografia

«* Poblacion

El nimero de habitantes total de Alfafar es de 22.047, perteneciendo a la franja de edad de 12-
30 afios un total de 4.560 jévenes, siendo asi 2.202 mujeres y 2.358 hombres, lo cual la juventud

supone un 20, 68% de la poblacidn total de Alfafar.

Ademas, si concretamos la etapa juvenil por franjas de edad, en cuanto a la franja de 12-17 afios
son 739 mujeres y 771 hombres, haciendo un total de 1.510 jévenes; y por ultimo, la franja de

edad de 18-30 afos son 1.463 mujeres y 1.587 hombres, formando un total de 3.050 jévenes.

20,68%

= Poblacion total Alfafar

Fuente: Elaboracion propia
El municipio de Alfafar esta distribuido en 6 barrios:

e (Casco Antiguo

e LlaFila

® Barrio San Jorge
e Barrio Orba

e Barrio Alfalares

e Barrio Tremolar



La poblacion juvenil existente en cada uno de los barrios mencionados anteriormente,

segregada por sexo y edad juvenil es la siguiente:

CASCO
ALFALARES SAN JORGE ORBA LA FILA ANTIGUO TREMOLAR
H M H M H M H M H M H M
12-17 67 79 107 113 181 176 146 119 267 252 |3 0
18-30 108 105 249 223 423 372 263 225 540 536 |4 2
TOTALES |[175 184 356 336 604 548 409 344 807 788 |7 2
TOTALES (359 692 1152 753 1595 9

Fuente: Area de Estadistica y Calidad del Ayuntamiento de Alfafar

Se observa en la tabla anterior, el Barrio Casco Antiguo es el que ubica mayor nimero de jévenes
siendo un total de 1.595 jévenes, por ello el Centro de jovenes estd creado en este barrio, debido
a la afluencia de poblaciéon juvenil. Del mismo modo es un punto estratégico, ya que se ubica

aproximadamente en el centro de la poblacién al alcance de la mayoria del resto de barrios.

Seguidamente se encuentra el Barrio de Orba con un total de 1.152 jévenes, cierto es que este
barrio queda bastante alejado del Centro de Informacién Juvenil (ClJ) y se aprecia que la
juventud de este barrio no suele acudir de forma continua a hacer uso de este recurso. Ademas,
al realizar las encuestas a la juventud, hemos detectado que la poblacién juvenil de dicho barrio
solicita mayor oferta de ocio educativo y un punto de referencia. Por lo que se pretende ofrecer
mayor oferta tanto educativa como de ocio y en un futuro crear un recurso en este barrio para

ofrecer todo tipo de informacidn a la poblacién juvenil.

< Economia y ocupacion

La tasa de desempleo para Alfafar, en agosto de 2022 se situa en 13,47%, siendo asi 1879
personas en paro, segun indica el portal de informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal

(Provincia de Valencia).



Los datos de paro registrados segln edad, sexo y sector de actividad econdmica son:

ALFAFAR AGOSTO 2022
Municipio Total Sexoyedad Sectores
Hombres Mujeres Agricultura = Industria = Construccion = Servicios Sin empleo
anterior

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45

ALFAFAR 3150 @ 167 741 633 143 816 650 62 646 308 1925 209

Fuente: Datos extraidos del portal del Servicio Publico de Empleo Estatal (Provincia de Valencia)

La alta densidad de poblacién de la comarca de I'Horta Sud (1442,25 hab. Km?) que describen
estos datos se perfilé en el periodo entre 1960 y 1980, durante el cual I'Horta Sud vivié un
proceso de industrializacién que atrajo a grandes corrientes de inmigracién. Posteriormente, a
partir de 1.980 el crecimiento demografico se ralentizd, aunque siguen produciéndose flujos

migratorios, debidos en gran parte a:

- Alto coste del mercado inmobiliario y de la vida de la ciudad de Valencia (hace que la
poblacién se desplace a la periferia).
- Mejora de las infraestructuras.

- Inmigracidn de poblacién procedente de paises extracomunitarios.

La comarca tiene una estructura productiva de fuerte potencial industrial y terciario. Estd
formada mayoritariamente por pequefias y medianas empresas de caracter familiar, con
diversificacion de sus estructuras productivas hacia subsectores mecanizados y con una
especializacion relativa en determinadas actividades como son; madera y mueble,
transformados metdlicos y alimentacion. En concreto, la comarca cuenta con mas de 11.000
empresas inscritas, el 32% de las cuales corresponde a empresas industriales. La actividad

econdmica mas importante de I'Horta Sud es la del sector del mueble y la madera.

Respecto al resto de sectores, cabe destacar la importancia de la construccion que aglutina casi

el 10% de empresas de la comarca.

El comercio al por mayor y al por menor son actividades mayoritarias entre el empresariado
comarcal, por lo que entre ambos sectores representan casi el 25% de las empresas ubicadas en

la zona.



Otras actividades importantes son la hosteleria, que representa algo mas de un 7% de las
empresas y los sectores de reparacion y venta de vehiculo, y del transporte que oscilan en torno

al 4%.

Por dltimo, los datos sobre contratos de trabajo registrados durante este periodo son los

siguientes:
ALFAFAR AGOSTO 2022
Municipio = Total = Tipo de contrato Sectores
Hombres Mujeres Agricultura | Industria = Construccion = Servicios
Inic. Inic. Convert. | Inic. Inic. Convert.
Indef. = Temp. Indef. Indef. Temp. Indef.
ALFAFAR 360 96 69 27 44 91 33 <5 12 6 339

Fuente: Datos extraidos del portal del Servicio Publico de Empleo Estatal (Provincia de Valencia)

< Comercio

Alfafar conserva dindmicas de municipio independiente con suficiente actividad como para no

ser dependiente totalmente de Valencia.

La oferta comercial en la localidad es amplia y diversa, propia de un municipio de mds de 20.000
habitantes en el que conviven los pequeios comercios tradicionales con otras mas recientes de

diversa indole: restauracién, ocio, ropa, supermercados, etc.

Alfafar cuenta con el centro comercial MN4 que a su alrededor estan ubicados comercios como
Decathlon, restaurantes, cafeterias, tiendas, etc. Ademas, también cuenta con la empresa
multinacional lkea. Todos estos establecimientos y zona comercial se encuentran en el término

municipal de Alfafar a pocos kildmetros del nucleo urbano.

Todos estos lugares son objeto de reunién y en ocasiones puntos de referencia para la poblacion
juvenil, por lo que se convierte en uno de los puntos de socializacién y distension mas
importantes. No obstante, desde la Concejalia de Juventud se valora la necesidad de proponer
actividades y generar recursos de ocio educativo saludable gratuitos y accesibles para toda la

poblacién juvenil.

Por ultimo, cabe mencionar que la juventud frecuenta los centros deportivos de la poblacién,
sobre todo el Complejo Deportivo Municipal SUMA, siendo también un lugar de socializacion y

gue fomentamos a través de acciones y medidas propuestas mas adelante.



+ Tejido asociativo

El tejido asociativo en Alfafar cuenta con un total de 144 asociaciones registradas en el censo
municipal, siendo asi elevado el compromiso de responsabilidad social en el municipio. Las

asociaciones existentes en Alfafar fundamentalmente son de tipologia cultural y de deportes.

En la actualidad, hay dos asociaciones juveniles en activo en el municipio, aunque debemos
destacar que las asociaciones o clubes deportivos, las fallas y asociaciones culturales, cuentan
con un elevado numero de jovenes entre sus asociados pese a no ser exclusivamente de tipo
juvenil. Aun asi somos conscientes de la necesidad e importancia de seguir fomentando la
participacién ciudadana juvenil en el municipio mediante un trabajo de impulso, concienciacién

y promocion.
Las asociaciones juveniles en activo en 2022 comentadas anteriormente son:
- Asociacidn Kolectivo Jovenes Parke:

La asociacion de Kolectivo Jovenes Parke es una organizacidn juvenil, que relne un conjunto de
entidades asociativas del Parque de Alfafar-Valéncia, con acciones sociales y culturales,
encuadradas en el proyecto comunitario “Nosotr@s Mism@s”. Ademds, mantiene actualmente
un Centro de Insercién Socio-Laboral, un Centro de Nifios y Nifias, la Cooperativa de Iniciativas

Laborales y otros programas y actuaciones.
- Asociacion Junior M.D. Nuestra Seiora del Don:

La asociacidn Junior M.D. Nuestra Sefiora del Don es una organizacién religiosa: movimiento
formado por nifios/as, adolescentes y jévenes, que trabaja con el objetivo de ensefiar y poner

en practica el estilo de vida de Jesus.

+ Urbanismo

Alfafar es un municipio perteneciente al Area Metropolitana de Valencia, a 7,7 Km del centro
histdrico de la Capital, y situado en la Comarca L'Horta Sud. Cuenta con una superficie total de
10,44 Km2, correspondiendo un 13% a su nucleo urbano edificado; y un 67% al Parque Natural

de L’Albufera.

Tiene una poblacién de 22.047 hab, segin el padrén municipal, distribuidos en 6 barrios,

mencionados anteriormente, conformando un tejido social heterogéneo.



El nucleo urbano se localiza en la parte occidental del término, entre la V-31 y la CV-400, en
direccion Norte-Sur; vertebrandose el sistema viario en direccidén Oeste-Este por la CV-412 y la
CV-401, conectando con una zona de influencia de mas de 3 millones de habitantes del Area
Metropolitana de Valencia segun recoge la Estrategia Territorial Valenciana, aprobada por la
Generalitat Valenciana en 2011. Constituyendo una de las dreas mas dinamicas de la Unidn

Europea, segun la Auditoria Urbana de la Comisidn Europea (Urban Audit).

Alfafar se encuentra en una ubicacién privilegiada desde el punto de vista de las
comunicaciones: conecta con el Puerto de Valencia (principal puerto comercial del
Mediterraneo), el Aeropuerto de Manises y el AVE Valencia-Madrid, con un tiempo medio de
desplazamiento en vehiculo a motor de 10 minutos. Reconociéndose como un nodo estratégico

de actividad econdmica, en el propio documento de Estrategia Territorial citado.

El Municipio de Alfafar ha demostrado su capacidad de innovacion en el contexto territorial y
econdmico, sin descuidar el aspecto social y de implicacidn de la ciudadania; aprovechando un
importante y diversificado movimiento asociacionista, como prueba el hecho de la existencia de
diversas entidades que abarcan diferentes sensibilidades de la poblacién, incluyendo
asociaciones en el dmbito social de la mujer, personas mayores, juventud, socio sanitarias,
educativas, vecinales, culturales y deportivas, entre otras, con un nivel de socios en las
principales entidades de 4.111 (19,56% de la poblacién), cuya opinién se ha tenido en cuenta en

el contexto de la participacién ciudadana, con la celebracién de talleres.

En cuanto a la morfologia del término municipal, hay que destacar especialmente las
infraestructuras viarias terrestres en direccion Norte-Sur, (V-31 y Linea Férrea Valencia-La
Encina), que suponen una barrera fisica que impiden la permeabilidad entre los barrios y hacen

gue la ciudadania viva de espaldas al Parque Natural de L'Albufera.

El término municipal de Alfafar cuenta con 1044 km2 de los que aproximadamente un 13%

pertenece a su nucleo urbano edificado; y un 67% al Parque Natural de La Albufera.

La distribucién territorial de Alfafar viene definida por varios factores. Tradicionalmente los
limites municipales en L'Horta Sud han venido condicionados por las acequias y canales que por
ellas atraviesan. Dichas acequias sirven de linde entre Alfafar y Sedavi, Benetusser, Massanassa
y Valencia. Ademas, un condicionante fuerte es la Pista de Silla (Autovia V-31), que contiene una
gran afluencia de vehiculos, que se impone practicamente como limite fisico del crecimiento
urbano, delimitando al oeste de esta el suelo urbano o urbanizable y al este el Parque Natural
de la Albufera, el cual ocupa casi un 70% del Territorio municipal, siendo un activo natural de

gran valor, y capacidad de atraccidon o cohesidon supramunicipal.



En lo referente al casco urbano, en Alfafar domina el modelo de mancha de aceite, en el sentido
de expansion urbana y creacién en torno a nucleos urbanos como por ejemplo el casco antiguo.
La Linea ferrocarril Valencia-La Encina, supone otra barrera arquitectdnica que provoca la
separacion fisica del término quedando al Oeste los Barrios Orba, Alfalares y San Jorge;

obligando a duplicar servicios en dichas zonas.

Existe un nucleo poblacional aislado, El Barrio del Tremolar, con fuertes restricciones de
crecimiento debido a su inclusion dentro del Parque Natural de La Albufera. Si bien su presencia
aislada no impide su perfecta integracion en el entorno natural, que hasta los afios 60, fue el
puerto de la Albufera mas préximo a Valencia a través de su acequia principal, con gran actividad

de barcas, pesca y transporte del arroz.
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COMARCA DE L'HORTA SUD

Fuente: EDUSI

< Movilidad

e Movilidad peatonal

La importancia de la movilidad a pie en Alfafar se constata en el hecho de que casi el 50% del

total de desplazamientos diarios corresponden a este modo.

Estos desplazamientos se centran alrededor de determinados puntos centrados en los edificios
publicos, colegios y las principales zonas de concentracion comercial, que se sitian en la zona
de poligono comercial, Avda. Albufera, Avda. Gomez Ferrer y alrededores de la Plaza del

Ayuntamiento.

En primer lugar, el efecto ‘barrera’ generado por la linea de ferrocarril, especialmente
significativo para los desplazamientos a pie en la zona urbana, al verse estos mas condicionados
por el factor distancia, que oscila entre 200 y 350 m., suficientes para condicionar los

movimientos habituales de la poblacion.
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La medida que ha recibido una opinién favorable mas unanime ha sido el soterramiento de las
vias El Ayuntamiento consciente de la reivindicacion social del soterramiento, y como Ultima
medida de impulso adopté mediante acuerdo de pleno de 29 de noviembre de 2016,
unanimemente, la aprobacion de una propuesta de adhesion de los municipios afectados a un
Pacto por el soterramiento de las vias y el paso a nivel. Como medida politica-juridica, de la que
disponen los municipios, al no contar con competencia para su atencién mediante area funcional

y depender legalmente de la Administraciéon del Estado y Autondmica.

Por ultimo, desde el punto de vista de la atraccidn o generacidn de viajes a pie, puede tenerse
en cuenta por su incidencia la propuesta de rehabilitacién tanto de la Alqueria del Pi, a la vista
del programa de necesidades indicado anteriormente, como del Edificio de Servicios Sociales y

hotel de asociaciones.

e Movilidad en bicicleta

La infraestructura de uso ciclista en Alfafar es muy reducida, limitdndose a algunos tramos
aislados localizados en los entornos del Barrio de Orba y del Parque Comercial generado en

torno a IKEA (Sector 1AB, Alfafar Parc).

LEYENDA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
COLEGIOS PUBLICOS Y CONCERTADOS
[ PRINCIPALES ZONAS DE CONCENTRACION COMERCIAL

Fuente: PMUS

Con el fin de potenciar el uso de la bicicleta, el Ayuntamiento por acuerdo plenario de 28 de julio

de 2016, se adhirié a la Red de Ciudades por la bicicleta (RCxB) y al sistema de biciregistro.

La RCxB es una Asociacidn que tiene por objeto la generacién de una dindmica entre las ciudades
espafolas con el fin de facilitar, hacer mas segura y desarrollar la circulacion de la bicicleta,

especialmente en el medio urbano.

El Biciregistro, es un registro informativo y voluntario de bicicletas de ambito nacional,

soportado en una pagina web, que contempla los datos y caracteristicas de las bicicletas asi



como imagenes (fotografias) de las mismas, con el objetivo de disuadir su hurto, y la posibilidad
de su recuperacion en caso de que se produzca; incentivando en definitiva, el uso por via de la

seguridad.

Por otra parte, dado que Alfafar se encuentra en el Area Metropolitana de Valencia, y estando
proyectada la ejecucidn por la Generalitat Valenciana del conocido como Anillo Verde
Metropolitano de Valencia, existe una potencialidad respecto al fomento de la bicicleta como
via alternativa del transporte en la que se ejecutara un corredor de casi 50 Km, que permitira la

conexién de poblaciones.

Esta medida conlleva la reduccién de la movilidad del vehiculo privado, y parte del transporte
publico (autobuses y ferrocarril); sustituyendo asi los modos de transporte motorizados por

otros mas sostenibles.

La Generalitat Valenciana plantea la construccion de un ANILLO VERDE METROPOLITANO como
recorrido circular a través de la Huerta de Valencia, para peatones y ciclistas. Lo cual supone
para Alfafar una oportunidad para conectar su red ciclista con la red ciclista de la capital y toda

el drea metropolitana.

Fuente: “Anillo Verde Metropolitano” PMUS

e Sistemas de transporte y comunicaciones

Fundamentalmente, la oferta de transporte publico se estructura en base a la red de autobuses
metropolitanos y al ferrocarril de cercanias.

> MetroBus

Las lineas de autobuses que discurren por el Término Municipal de Alfafar forman parte de la
red de METROBUS (Autobuses Metropolitanos de Valencia), y en concreto se prestan servicio

con las siguientes lineas:
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LINEA TRAYECTO EMPRESA EXPLOTADORA
180 Valencia-Catarroja-Albal AUVACA

181 Valencia-Picassent AUVACA

182 Valencia-Silla AUVACA

183 Valencia-Sedavi-CC Alfafar HERCA

Fuente: Agencia Valencia de Movilidad Metropolitana

> EMT (Autobus)

En cuanto a la red de transporte de la EMT de autobuses, existen tres lineas que pasan cerca de

Alfafar, como son:

Linea 27 EMT. (La Torre-Mercado Central)

Linea N6 EMT. (Estaci6 del Nord-Jesus/La Torre)

Linea 9 EMT. (Estacion del Norte-La Torre/Sedavia/F.Alcedo)

> Cercanias Renfe

El municipio de Alfafar cuenta con una Estacion de Cercanias de ADIF compartida con
Benetusser, en la que tienen parada las lineas C-1 (Valencia Nord-Gandia) y C-2 (Valencia Nord-

Xativa-Moixent) de cercanias RENFE de Valencia.
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Fuente: Pdgina web Ayuntamiento de Alfafar
> Metro

Alfafar no dispone de metro, pero hay lineas de Metrovalencia que se detienen cerca de Alfafar:

Linea 1 de metro: Bétera-Villanueva de Castellon

Linea 2 de metro: Lliria-Torrent Avinguda

Linea 7 de metro: Maritim Serreria-Torrent Avinguda

< Recursos y servicios
- Centros educativos

Alfafar cuenta con una red de centros educativos publicos y concertados que recoge las etapas
educativas no universitarias y ofrece la posibilidad de estudiar en el municipio a los vecinos y

vecinas que lo deseen.

Las etapas educativas que se imparten en los distintos centros del municipio de Alfafar son: 12
y 29 ciclo de educacidon infantil, primaria, secundaria, bachillerato y formacién profesional
basica, media y superior. Ademas, el centro de formaciéon de personas adultas ofrece
ensefianzas de nivel 1 de alfabetizacion, la posibilidad de obtener el graduado escolar y la

preparacion para pruebas de idiomas y formacién profesional entre otros.
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Del mismo modo, Alfafar cuenta con la Escuela Privada De Musica, de naturaleza
privada en la que se oferta formacién de musica y danza para la poblacidon en

general. Situada en la calle Tauleta 36, en Alfafar (Valencia).

- Biblioteca Municipal de Alfafar: ofrece un servicio gratuito y que tiene como
objetivos principales satisfacer las necesidades de formacién, lectura e
informacién; fomentando y promocionando la lectura, siendo un centro de
acceso a ocio cultural con actividades como: cuentacuentos, clubs de lectura,
presentacion de libros, talleres, exposiciones y recitales.

- Complejo Deportivo Municipal: dispone de espacios polivalentes, pabelldn,
piscina ludica y climatizada, pistas de tenis y paddel y gimnasio. Ofrecen servicios
de calidad con una tecnologia de vanguardia. Ademas, cuentan con un amplio
programa de actividades estable para nifios/as, jovenes y adultos como, entre otras,
yoga, pilates, etc.

- Sala del Centro Ventura Alabau: es un centro cultural en el que se realizan
actividades culturales y espacio disponible, sujeto a solicitud previa, para
asociaciones y ciudadania del municipio de Alfafar.

- Agencia de Desarrollo Local: es un recurso que se encarga de planificar acciones

estratégicas en las dreas de empleo, formacion para el empleo y comercio y


http://todoeduca.com/centros/valencia/alfafar/escuelaprivadademusicadealfafar.html

emprendimiento, que constituyen los principales pilares del desarrollo local.
Ademas, apuesta por la promocién del empleo asesoramiento sobre empleo y formacion,
asi como en otras intervenciones y proyectos para la promocién econdmica y la
dinamizacién del tejido empresarial de Alfafar.

Punto labora: existe un Punto Servef Mévil en Alfafar en un espacio céntrico de Alfafar
en horario ininterrumpido de 09.00 h a 20.00h, presta una atencidn personalizada, tanto
a los inscritos en el Servef como aquellos vecinos interesados, con la finalidad de
informar y orientar sobre los servicios que presta el Servef, entre ellos, la oferta de
empleo, los cursos gratuitos de formacidn, la orientacién laboral o las prestaciones por
desempleo.

Espai d’lgualtat: las principales lineas de actuacién son promocionar la igualdad de
derechos y oportunidades para evitar la discriminacion por razones de sexo y género;
impulsar y apoyar la conciliacién laboral y familiar; fomentar la integracién y
participacidon social de las mujeres en Alfafar; prevenir la violencia de género y
sensibilizar ala poblacion a través de campanfas; y prestar atencidon integral a las mujeres
gue sufren o han sufrido este tipo de violencia.

Parques y espacios urbanos: espacios al aire libre que permiten realizar
actividad fisica, ademas son puntos de reunidn entre la gente joven. Los parques
mas frecuentados por la juventud son el Parque de las Palmeras, ubicado en Calle
del Escultor Maria Benlliure, La Plaza del Ayuntamiento, Parque Alcosa, ubicado
en Plaza Miguel Herndndez y el Parque del Barco Pirata, ubicado en Plaza Sequer
de Nelot.

Centro de Informacion Juvenil (ClJ): El Centro de Informacién Juvenil presenta
cuenta con el Espai Jove de Alfafar, ubicado en la Plaza Sequer de Nelot. Este espacio
estd acondicionado para atender a la gente joven y desarrollar programas, acciones,
actividades y talleres del Area, buscando asi el desarrollo comunitario y la dinamizacién

de la participacion ciudadana.

Este Centro de Informacién Juvenil estd compuesto por dos plantas, planta bajay primer
piso, siendo estas ambas practicamente abiertas. Teniendo en cuenta que todo esta

integrado, se plantean diferentes estancias para ofrecer diferentes servicios.



Planta baja

En la planta baja se ubica la zona de oficina en la que se atiende a la juventud sobre
diferentes aspectos o cuestiones de interés para ellos y ellas. Se ubica otra estancia en
esta planta disponible para juegos de mesa y estrategia, zona ludica. Otra de las

estancias es el telecentro destinado para la ciudadania mayor de 12 afos a 30 afos.

En esta planta existe un espacio cerrado, es decir, un despacho que se cede al Organismo
de Cruz Roja de I’'Horta Sud los martes y jueves por la mafana de 9:30h a 14:00h. En él

atienden a la poblacidn total de Alfafar con necesidades sociales.

Primera planta

Esta planta se utiliza para realizar reuniones con la juventud y formacién. Ademas, se
utiliza para realizar talleres ludicos, dindmicas y actividades de ocio y tiempo libre.

También se realizan exposiciones de caracter cultural y deportivo.

Asi pues, en el Espai Jove se pueden encontrar multiples opciones y espacios fisicos en

las diferentes plantas del edificio con recursos destinados a la juventud de Alfafar.

Exterior del Espai Jove

Se dispone de dos mesas de ping pong, cancha de futbol y baloncesto, asi como de

juegos pintados en el suelo para fomentar la participacion y juego en equipo.

Recursos humanos

Los recursos humanos de los que dispone el servicio de Juventud son los siguientes:
1 Técnica Coordinadora de Juventud (PdM Xarxa Jove)

1 Técnica Dinamizadora de Juventud (PdM Xarxa Jove)

1 Técnica Auxiliar en Servicios Socioculturales

Por ultimo, cabe destacar que el Centro de Informacidn Juvenil pertenece a la Red
Valenciana de Servicios de Informacion Juvenil (SIJ) y de la Xarxa Jove impulsada y
consolidada por el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Esta Red de Servicios de
Informacidn Juvenil tiene como principal objetivo proporcionar al joven la informacién
mas actualizada, la documentacién que le hace falta para sus proyectos y las asesorias

que le permitan desarrollarlos.



Durante el ejercicio 2022 el Espai Jove ha contado con la figura profesional de una
Educadora Social, Programa ECOVID, Programa de subvenciones de empleo para la
contratacién de personas desempleadas de al menos 30 afios por entidades locales, en
el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunidad

Valenciana.

4.2. Estudio y revision de las politicas locales:
Planes, estrategias y programas municipales
revisados para la elaboracion del presente Plan de
Juventud 2022-2026

e PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE ALFAFAR 2030 (PEM).

DESCRIPCION: ALFAFAR 2030 es el Plan estratégico municipal (PEM) de Alfafar con un
horizonte en el 2030. Es la puesta en comun de las necesidades sociales, econdmicas y
vecinales actuales, del trabajo ya realizado junto con los planes en desarrollo y la vision
del Alfafar del futuro. Todo esto generando un modelo de ciudad, ‘Ciudad de personas’,

al que dirigirse Alfafar como municipio.

El PEM pretende crear un camino claro en el modelo de ciudad en el cual Alfafar debe
profundizar bajo las bases de la sostenibilidad y prosperidad social, medioambiental y

econdmica y la consecucién de las libertades personales.

Para ello se han determinado unos objetivos basados en el estado actual y en la vision
de futuro, es decir: donde estamos y a donde queremos ir. ALFAFAR 2030 es un
documento amplio que contiene tres documentos principales: los objetivos vy
estrategias; el estado de los planes sectoriales elaborados y su configuracién actual con
los objetivos previos; y la articulacion de los objetivos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), pero también va mds alla, ALFAFAR 2030 es una visién del Alfafar que

gueremos, el establecimiento de un horizonte al cual dirigirse.

En este aspecto el PEM ALFAFAR 2030 se ha elaborado bajo cuestiones transversales
como son los ODS y la Agenda 2030 como método para desarrollar los objetivos a corto,

medio y largo plazo con éxito.



OBJETIVOS: La consecucidn de la Meta principal -Personas felices- a través del modelo

de ciudad -Ciudad de personas- se elabora a través de cinco Objetivos Estratégicos:

® Generar empleo de calidad y promover una economia sostenible

o Reducir las desigualdades sociales y econdmicas

e Crear una ciudad en consonancia con el medio ambiente y con un modelo de
vida sostenible

e Reforzar el buen gobierno

e Impulsar la convivencia y los valores civicos.

PLAN DE IMPULSO ACTIVEM ALFAFAR.

DESCRIPCION: “Activem Alfafar” es un plan desarrollado y aprobado por todos los
representantes de los cuatro grupos presentes en el pleno del ayuntamiento. En él se
incluyen las medidas adoptadas durante el estado de alarma para paliar los efectos de
la crisis derivada del covid-19, y toda una serie de acciones encaminadas a la
recuperacion del municipio en los dmbitos de recuperacién econdmica, medidas
sociales, adaptaciéon de la administracion a la nueva situacién y solicitudes a

administraciones superiores.
OBIJETIVOS:

® Frenar la caida de empleo en el municipio y fomentar la contratacion.

® Plan de apoyo a auténomos y PYMES

® Reducir la caida de recaudacién municipal con medidas que fomenten el pago y
los aplazamientos

e Establecer un programa de entrada de nuevos capitales e incremento de
ingresos en Alfafar.

® Ayudar a construir un Alfafar mas dindmico, innovador, justo y ecoldgico

e Cambio de paradigma en la Administracidon Local para poner mas que nunca a

la ciudadania en el centro de las politicas locales.



e PLAN URBANO DE ACTUACION MUNICIPAL DE ALFAFAR (PUAMA)

Area Competente: Ordenacién Del Territorio Y Movilidad
DESCRIPCION:

El Plan Urbano de Actuacidon Municipal de Alfafar (PUAMA), es un documento publico
qgue recoge las lineas de actuacion previstas en el municipio para desarrollar los
Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS), recogidos en la Agenda 2030, sin olvidar su
conexién con los OTs,en la linea de la tradicién de los Fondos Europeos y EDUSIs. Se
trata de un documento estratégico que marcara los objetivos a medio y largo plazo,

orientando las politicas municipales a desarrollar para su cumplimiento.

OBIJETIVOS: EI PUAMA tiene como principal objetivo de caracter general, la
transformacion de los espacios publicos y servicios municipales, a través del
cumplimiento de los principales fines estratégicos. Dentro de dicha planificacién a corto

y medio plazo, los objetivos son:

e Priorizacion de las competencias y politicas publicas municipales, una vez
aprobada su planificacion estratégica; con criterios reglados y en cohesion con

los indicados ODS y OTs.

e Incardinar en su seno los procesos de participacion publica realizados en el

marco de la EDUSI aprobados.
e Incluir en todas las propuestas politicas inclusivas y la perspectiva de género.

e Ejecutar espacios publicos, servicios municipales e infraestructuras mas
eficaces y eficientes en conexién con las demandas de la ciudadania y de las

nuevas exigencias y su flexibilidad y adaptacién al cambio.

¢ Configurar el municipio como el dmbito de convivencia mas préximo de la
ciudadania, generando un municipio mas habitable, con espacios mas amables,

inclusivos, saludables, inteligentes y sostenibles



e PLAN MUNICIPAL DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL (PMICS)

Area Competente: Bienestar Social

DESCRIPCION: El Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social es un documento que
tiene la finalidad de proponer soluciones y alternativas que contribuyan a mejorar la

inclusién social de la poblacién mas vulnerable y en situacidn de exclusidn social.

OBIJETIVOS:

e Creacion de un Consejo Municipal de Inclusién y Derechos Sociales.

* Incorporar a todos los agentes interesados: personal de la administracion

publica local, sociedad civil.

e Abordar desde todas las perspectivas los problemas de desigualdad vy

vulnerabilidad en el territorio.

e Sensibilizar acerca de la desigualdad y la necesidad de implementar politicas

publicas inclusivas.

e La creacidn del Plan se acompafiarad de acciones de sensibilizacidn orientadas
a las administraciones publicas, los actores de la sociedad civil y la ciudadania
en general, sobre el riesgo de exclusién de una parte de la sociedad y la
importancia de implementar politicas inclusivas orientadas a erradicar dicha

desigualdad.

PROGRAMA DE ESTUDIO Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN ALFAFAR.

Area Competente: Deportes

DESCRIPCION: Este programa pretende ser el germen de un futuro plan estratégico para
la mejora de la actividad deportiva en Alfafar, para utilizarlo como motor de turismo y

mejora de la calidad de vida en la ciudad.

OBIJETIVOS: Entre sus ejes de actuacion, este programa tiene entre sus objetivos:

e El estudio de la actividad actual y posibilidades de mejora.

¢ Un mayor y mejor conocimiento de la actividad deportiva que se practica en

el municipio.



e El desarrollo del plan calendarizado.

¢ El fomento de la practica deportiva en Alfafar

e ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADO (EDUSI)

Area Competente: Ordenacién Del Territorio

DESCRIPCION: La presente estrategia es el resultado del diagndstico obtenido otras el
proceso participativo de la ciudadania de Alfafar y la experiencia adquirida con la
Estrategia Alfafar 2020, presentada en la 1- y la 2' convocatoria EDUSI, que quedd

primera a tan sélo dos puntos de la nota de seleccidn en la Comunidad Valenciana.

OBJETIVOS: EI EDUSI es un documento esencial para la solicitud de los Fondos Europeos
de Desarrollo Regional. Los problemas urbanos dan pie a la definicién de los retos que
se deben abordar, con el objetivo de alcanzar una eficaz y eficiente desarrollo urbano
sostenible, determinando prioridades de inversidn especificas que redundaran en una
mejora de la calidad de vida de la ciudadania; ordenando aquellos metodoldgicamente
ya tenor de su incidencia mds predominante en cada materia; incluyendo su interaccién

con otras areas.

e Retos econdmicos: luchar contra el desempleo y dinamizaciéon de la

administracion publica.

e Retos ambientales: aumentar el bienestar de la poblacién mejorando la
calidad del aire, el agua, reduciendo los niveles de ruido y fomentando la

accesibilidad sostenible a los espacios naturales y la dotacidn de zonas verdes.

¢ Retos climaticos: mejorar el estado de los edificios publicos, adaptandolos a

criterios de eficiencia energética y accesibilidad.
* Retos demograficos: incrementar la demografia de forma sostenible.

¢ Retos sociales: promover la inclusiéon social y la lucha contra la pobreza a

través de la educacion, formacion y empleabilidad



IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2022-2025.

Area Competente: Igualdad

DESCRIPCION: El IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades es un documento de
trabajo que representa un compromiso con la igualdad por parte del consistorio. Dicho
plan concreta en un tiempo determinado una politica local de Igualdad poniendo en
marcha un proceso de trabajo, asi como recursos econdmicos y humanos. El documento
incluye una serie de acciones y medidas, con el objetivo de lograr en el municipio la
incorporacién de las politicas de igualdad necesarias para alcanzar la igualdad de trato

y oportunidades entre mujeres y hombres.
OBJETIVOS:
® Promover el principio de igualdad en el municipio de Alfafar.

e Fomentar cambios sociales que fomenten la eliminacién de los roles y

estereotipos de género.

e Informar, sensibilizar y prevenir de forma Integral la lucha contra la violencia

de género.

IV PLAN MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS CONDUCTAS
ADICTIVAS 2021-2024. UNIDAD DE PREVENCION COMUNITARIA EN
CONDUCTAS ADICTIVAS DE ALFAFAR (UPCCA).

Area Competente: Unidad de Prevencién Comunitaria de Conductas Adictivas (UPCCA)

DESCRIPCION: Es un instrumento impulsado desde la Unidad de Prevencién Comunitaria
en Conductas Adictivas (UPCCA), que confiere estabilidad a las acciones y programas
desarrollados que establecer las necesidades a las que trata de dar respuesta, asi como
los principios generales y especificos de actuacién que han de inspirar los programas
destinados a afrontar el fendmeno de las drogodependencias y otros trastornos

adictivos.

OBIJETIVOS:



e Establecer una estrategia comunicativa desde la UPCCA que permita
difundir las acciones realizadas y maximizar el alcance de campafias o
actividades realizadas.

e Formar e implicar en el desarrollo de actividades preventivas a
diferentes agentes sociales, educativos y sanitarios de forma que se
logre un mayor alcance de las actuaciones coordinadas por la UPCCA.

e Actualizar programas, materiales y medios técnicos utilizados para
adaptar las metodologias a las circunstancias sanitarias provocadas por
la COVID-19 y que resulten mas atractivos a la poblaciéon destinataria.

e Seguir desarrollando estudios que nos permitan disponer de datos de
consumo de sustancias, asi como de conocimientos por parte de
adolescentes y jovenes.

e Aumentar la participacion activa de la poblacidon juvenil en las
actividades desarrolladas por la UPCCA, en relacién con la visibilizacion
de recursos de ocio alternativos y en fechas clave de mayor consumo
(Fiestas, Navidad, Fallas)

e Consolidarlared de trabajo establecida por la UPCCA con otros agentes
sociales, educativos y sanitarios estimulando acciones de colaboracién
gue permita desarrollar conductas de salud en la poblacién.

e Planificar y desarrollar programas de prevencion universal y selectiva
en el medio educativo y familiar haciendo especial énfasis en el
desarrollo de las “habilidades para la vida”.

e Planificar, en colaboraciéon con agentes sociales que tengan contacto
directo con poblacidon vulnerable, el desarrollo de programas de
prevencion selectiva o indicada.

e Gestionar cuestiones relacionadas con la financiaciéon y planificacion de

actividad de la UPCCA-

PROGRAMA 'ALFAFAR, CULTURA I OCI

Area Competente: Cultura

DESCRIPCION: El programa de actividades 'Alfafar, cultura i oci' se trata de una

calendarizaciéon anual de las actividades que se llevan a cabo por parte del



departamento de cultura del ayuntamiento. En este programa se indican las actividades

planificadas, sus objetivos y los indicadores de valoracion.
OBJETIVOS:
® Promover el conocimiento del patrimonio cultural valenciano y alfafarense.
* Promocionary posicionar ala ciudad como espacio y referente cultural activo.
* Promocionar a los creadores culturales locales.
e Acercar la cultura a los sectores mas jovenes de la poblacién.

* Dinamizar espacios publicos mediante actividades culturales.

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PARTICIPACION

Area Competente: Juventud

DESCRIPCION: La educacién para la participacién responde a la necesidad de fomentar
las politicas de juventud para conseguir asi la participacién de los jévenes en el
municipio de Alfafar, dotdndolos de autonomia, ofreciéndoles las herramientas
necesarias para ello. De este modo, se tiene en cuenta la Estrategia Valenciana de
Juventud (EVJ) a la hora de llevar a cabo propuestas de accién para la participacion

juvenil.
OBJETIVOS: Entre sus ejes de actuacidn, este programa tiene entre sus objetivos:

¢ Ofrecer el acceso normalizado a la Educacidn y generar un tejido comunitario
juvenil en los espacios educativos y aumentar la participacion de la poblacién

joven.

e Fomentar la colaboracion y cooperacion entre los centros educativos y los
centros juveniles para conseguir que los jévenes sean criticos y capaces de

activar su ciudad.

e Educar con los cuidados, los afectos y el mundo emocional: todas las
habilidades, aprendizajes y experiencias que construyen a la convivencia entre

personas que conviven.



e Ensefiar los mecanismos que, en una sociedad democrdtica como la que
tenemos, existen para expresarse, cooperar y trabajar conjuntamente en

defensa de los ideales.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS: Estos programas se realizan tanto en el

Espai Jove como en los Centros Educativos.
Curso 2020-2021, 2021-2022: Programa “Activa la Teua Ciutat”

Programa que promueve la convivencia en torno a 4 areas: Yo, mi grupo, el aula
y la comunidad educativa, entendiendo la comunidad como el espacio en el que
ellos viveny se relacionan, y no solo el espacio escolar. La finalidad del programa
es incrementar los niveles de participacion, promoviendo una idea practica de
ciudadania activa y solidaria. Dirigido a jévenes de 22 de la ESO y se realiza en el

centro educativo VAMAR.
Curso 2021-2022: Programa “Jévenes activos”

Programa de Aprendizaje y Servicio (APS) que impulsa la participacion de los/as
jovenes en su comunidad a través de acciones formativas orientadas a aprender
haciendo un servicio a la comunidad. Estos/as se convierten asi en ciudadanos
y ciudadanas activos/as y comprometidos/as, capaces de mejorar y cambiar su
entorno de manera efectiva. Dirigido a jovenes de 32 de la ESO y se realiza en el

centro educativo VAMAR.
Curso 2021-2022: Proyecto “Conociéndote”

Proyecto de coaching emocional, realizado en las instalaciones del Espai Jove
de forma quincenal en el que un grupo estable de jovenes tienen la oportunidad
de expresarse y compartir libremente todo aquello que les preocupa en su
etapa juvenil y adolescente. Actualmente el grupo esta destinado a las edades

comprendidas entre 12 y 18 afios.
Curso 2021-2022: “Som el futur”

Programa que tiene por objeto enriquecer la formacién, estimular la
creatividad, dar voz a los alumnos/as, crear un entorno de cooperacion y
optimizar el desarrollo personal, intelectual, social y emocional del alumnado, a
través de una serie de sesiones en las que se trabajan diversos ambitos cultural-

educativo-deportivo-ocio. Se lleva a cabo desde octubre de 2021 en horario



extraescolar en las instalaciones del centro escolar ORBA. Edad comprendida
entre 6 y 12 afos. Este afio, tras la concesién de una subvencién se amplia
horarios y lleva el programa también al centro educativo La Fila, comenzando

las sesiones a partir de marzo de 2022.

e VOLUNTARIADO/PARTICIPACION JUVENIL

Area Competente: Juventud

DESCRIPCION: Las acciones de voluntariado y participacién ciudadana son unas
excelentes herramientas para el desarrollo de habilidades personales y sociales,
contribuyendo al desarrollo integral de la ciudadania, a su participacién activa en la
sociedad, promoviendo la inclusion y reduciendo las desigualdades. El area de Juventud
del Ayuntamiento de Alfafar tiene entre sus fines fomentar y facilitar el proceso de
participacidn juvenil, voluntariado y asociacionismo, apoyando el acceso a toda la
informacién acerca de educacién formal y no formal, proyectos participativos, ocio,
voluntariados, entre otras actividades realizadas desde el area de Juventud para el

desarrollo de las personas jovenes de Alfafar.
OBJETIVOS:

e Promover la participacion juvenil en proyectos impulsados por los y las

jovenes voluntarios del Espai Jove.
e Potenciar el voluntariado juvenil y fomentar el asociacionismo.

e Ofrecer propuestas de ocio alternativas y saludables que impliquen la

participacion de los y las jévenes.

¢ Ofrecer una mayor visualizacidn de las actividades que tienen los y las jovenes

y dar cabida a sus proyectos.
PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS:
Estos programas se realizan tanto en el Espai Jove como en los Centros Educativos.
CORRESPONSALES : Curso 2021-2022

El Programa Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Alfafar del afio 2021

contempla la realizacion del Proyecto “Corresponsales” para jovenes



voluntarios de Alfafar. Para ello, la Concejalia de Juventud convoca becas de
colaboracién para aquellos estudiantes residentes en el término municipal de

Alfafar que cursan 30, 40 de ESO y 10 y 20 de Bachillerato.

El proyecto Corresponsales juveniles consiste en que alumnos y alumnas de
Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato y jovenes voluntarios de
Alfafar seleccionados, informan a sus compaferos/as de convocatorias,
recursos, becas, ayudas, viajes, recursos europeos, carnés juveniles, actividades
juveniles... etc, organizadas por el Ayuntamiento de Alfafar y se dedican
voluntariamente a actuar principalmente como mediadores/as entre la

administracién y los jévenes mediante una informacién horizontal y cercana.
PROYECTO ARTISTAS GRAFITEROS “ALFAFAR STREET ART”: Noviembre de 2022

El proyecto parte de la iniciativa de los jévenes voluntarios del Espai Jove de
Alfafar con la idea de promover el arte urbano como forma de expresion a la
vez que se establece una relacion directa entre los/as artistas, los/as jévenes y

el municipio de Alfafar.

PROGRAMA OCI | PUNT

Area Competente: Juventud

DESCRIPCION: El programa 'Oci i Punt' trata de dar a la juventud de Alfafar alternativas

saludables de ocio a través de actividades autogestionadas por la juventud.

OBIJETIVOS: El programa 'Oci i Punt' ofrece ocio educativo saludable entre la poblacién
juvenil, siendo esta las organizadoras y creadoras de su propio ocio. El objetivo principal
es promover el ocio educativo saludable en la juventud. Su involucracién y participaciéon

en dichas actividades.

ESTRATEGIA DE LA UE PARA LA JUVENTUD 2019-2027: PROGRAMA ERASMUS+
Area Competente: Juventud
DESCRIPCION: La Estrategia de la UE para la juventud es un plan de movilidad educativa

de las personas a través de actividades que fomenten y faciliten la participacién de los

jovenes en la vida democratica de Europa a nivel local, regional, nacional y europeo.



OBJETIVOS: Los programas Erasmus+ tienen por objetivo promover la inclusion social,
las transiciones ecoldgica y digital, y el fomento de la participacidon de las personas
jovenes en la vida democratica y en el espacio europeo, ademds de promover el

conocimiento de las instituciones europeas y potenciar la relacién entre instituciones.
De forma anual se organiza un programa, hasta el momento se ha desarrollado:
e 2019: Proyecto KA 105 Intercambio juvenil "Condcete a través de la Naturaleza".

e 2021-2022: KA 1S4-YOU: Proyecto Europeo “MOV-EU” (Movimiento juvenil
alfafarense para el empoderamiento en la participacion democratica de Europa):
Proyecto nacional para el fomento de la participacién de los jévenes en la vida
democratica de Europa. El objetivo principal de este proyecto es acercar las politicas
europeas al contexto municipal e involucrar a la juventud en la vida politica del

municipio.



CUESTIONARIO
JOVEN



5. Cuestionario joven

5.1. Metodologia del cuestionario joven

El cuestionario joven ha dado lugar a un informe detallado de 12-30 afios, de los aspectos

recogidos en dichas encuestas, dividido por tramos de edad.

Para llevarlo a cabo se han realizado encuestas a jévenes de 12 a 17 afios de forma dinamica en
los IES y centros educativos del municipio de Alfafar, tales como IES 25 de Abril, Vamar, Maria

Inmaculada y Guia.

Siguiendo esta linea dindmica, se han realizado encuestas también a la poblacidn juvenil de 18-

30 afios de forma online y realizando dindmicas y actividades a pie de calle.

Por tanto, dicho informe se estructura en intereses generales de la poblacion juvenil, segun los
datos obtenidos. Seguidamente, especificaremos los problemas generales y haremos hincapié
en cada uno de ellos, junto con la mencidn de las soluciones propuestas por la juventud a dichos

problemas.

Finalmente, se incluye una pequefia reflexién con los recursos y espacios de los que si disponen
y los que realmente serian necesarios crear, para darles a las soluciones una mejor adaptabilidad

a la realidad de Alfafar.

5.1.1. Objeto de aplicacion y datos extraidos por tramos de edad

MUESTRA POBLACION JUVENIL

En primer lugar, la poblacidn juvenil de 12-17 afios en el caso de Alfafar, el municipio cuenta con
un total de 1510 jévenes, 771 hombres y 739 mujeres. Por lo que para que la muestra fuese
significativa hemos realizado 427 entrevistas. Siendo asi la participacion de mujeres 222 y la de

hombres 205.



Del mismo modo, la poblacién juvenil de 18-30 aiios es de 3050 jovenes, 1587 hombres y 1463
mujeres. Por lo que hemos realizado 226 encuestas. Siendo asi la participacién de mujeres 105

y la de hombres 121.

En definitiva, se han realizado un total de 653 encuestas a 4560 jévenes.

DATOS EXTRAIDOS POR TRAMOS DE EDAD

- Informe de situacion de 12-17 aiios

INTERESES

ocioy TEvro LErRe T
RELACIONES sociaLes Y

ESTUDIOS Y SISTEMA EDUcATIVO (D
saLup D

CRECIMIENTO PERSONAL D
TRABAJO
ANIMALES

[ |

[ |

ASPECTOS DEL MUNiciFic
SENSIBILIZACION §

[ ]

IGUALDAD DE GENERO Y SOCIAL
otros
0,00%  1000%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%  70,00%

En cuanto a los intereses de la juventud de 12-17 afios podemos observar que hay dos aspectos
que a ellos/as les interesa de forma elevada. Destacamos que la tematica de Ocio y tiempo libre
con un 60,80% despunta en referencia a las siguientes tematicas. En esta tematica se hace
evidente el interés por la organizacidn del ocio y creacién de espacios y actividades de ocio. Sin
embargo, también destaca la tematica de relaciones sociales con un 19.65%, en referencia a la

importancia para ellos/as de relacionarse con la gente y conocer gente nueva.

En tercer y cuarto lugar, encontramos los ambitos en referencia a estudios y sistema educativo

6,32% y salud 5,38%.

Por ultimo, en el grafico encontramos el resto de los ambitos, que han sido contestados por la
juventud en menor proporcidn en cuanto a intereses, ademas de obtener porcentajes similares.

Estos ambitos hacen referencia a:



e Crecimiento personal 2,09%

e Trabajo1,52%

e Animales 1,03%

e Aspectos del municipio 1,03%

e Sensibilizacion y valores 0,89%

e Igualdad de género y social 0,80%

e Otras tematicas (Politica, medio ambiente...) 0.54%

En conclusion, Ilama la atencidn la disparidad entre tematicas y el gran interés por el ocio y la

sociabilizacién entre las personas.

PROBLEMAS GENERALES
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En cuanto a las problemdticas que la juventud nos traslada a través de las entrevistas, podemos
observar que hacen mucho hincapié en tres dreas tematicas, tales como Salud con un 15,71%,
Sensibilizacion social con un 15,20% y aspectos del municipio de Alfafar 13,78%. Mds adelante,

detallaremos las problematicas obtenidas por cada area tematica.

A continuacion de estas tres tematicas destacables en la gréfica, encontramos un segundo
bloque, donde el porcentaje de las encuestas es menor que el primer bloque, pero con

porcentajes similares entre ellas. Estas son:

e QOcioy tiempo libre con un 9,78%

® Relaciones personales 9,34%



e Estudios y sistema educativo un 8,36%
e Medio ambiente con un 8,10%
o Desigualdad de género y social con un 7,56%

e Crecimiento personal con un 5,78%

Por ultimo, cabe destacar el ultimo bloque tematico con inferior porcentaje al resto de tematicas

en referencia a las problematicas relacionadas con:

e Trabajo con un 2,76%
e Otras problematicas (conflictos internacionales, desinformacién, carril bici con un 2,27%

e Politica conun 1,37%

- Informe de situacion de 18-30 afios
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En cuanto a los intereses de la juventud de 18-30 afios podemos observar que hay un aspecto
gue les interesa de forma elevada. Destacamos que la tematica de Ocio y tiempo libre con un
49,11% despunta en referencia a las siguientes tematicas. En esta tematica se hace evidente el
interés por la organizacion del ocio y creacion de espacios y actividades de ocio. Sin embargo,
también destaca la tematica de relaciones sociales con un 15,16%, en referencia a laimportancia

para ellos/as de relacionarse con la gente y conocer gente nueva.

En tercer y cuarto lugar, encontramos los ambitos en referencia a trabajo (10,53%), estudios y

sistema educativo (10,63%).



Por ultimo, en el grafico encontramos el resto de los ambitos, que han sido contestados por la
juventud en menor proporcién en cuanto a intereses, ademds de obtener porcentajes similares.

Estos ambitos hacen referencia a:

e Saludysalud5,12%.

e Crecimiento personal 4,23%

e Sensibilizacion y valores 2,07%
® Aspectos del municipio 1,77%

e Otras tematicas (Politica, medio ambiente...) 1,38%

En conclusion, Ilama la atencidn la disparidad entre tematicas y el gran interés por el ocio y la

sociabilizacién entre las personas.

PROBLEMAS GENERALES

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00% I I
0,00% ,
O v Q ) ¥ o < & v O &
& O Y & FE S TSP
= o7 X oo N N e Y A
& %G-) %OV\‘ <20 o QO <\@7 _{53 RS & S
® & R SRS M
aF N S & & &S
o & o ¥ F & ¢ F
£ ® © F & &
& o © o & <
<& Y Q\O =3
X v
<) A
§ &

En cuanto a las problemdticas que la juventud nos traslada a través de las entrevistas, podemos
observar que hacen mucho hincapié en tres areas tematicas, tales como Trabajo con un 19,89%,
Sensibilizacion social con un 19,31% y Crecimiento personal 12,63%. Mas adelante, detallaremos

las problematicas obtenidas por cada drea tematica.

A continuacion de estas tres tematicas destacables en la grafica, encontramos un segundo
bloque, donde el porcentaje de las encuestas en menor que el primer bloque, pero con

porcentajes similares entre ellas. Estas son:



e Salud con un 8,80%

e QOcioytiempo libre con un 7,98%

e Igualdad de género y social con un 7,44%

e Otras problematicas (conflictos internacionales, desinformacion, carril bici) con un
5,41%

® Relaciones personales 4,96%

e Estudios y sistema educativo un 4,10%

® Aspectos del municipio 4,51%

Por ultimo, cabe destacar el ultimo bloque tematico con inferior porcentaje al resto de tematicas

en referencia a las problematicas relacionadas con:

e Medio ambiente con un 2,98%

e Politica con un 1,89%

Respecto a las problemdticas, demandas e intereses de la juventud, se ha realizado un analisis
mas profundo, formado por dos informes (12-17 afios y de 18-30 afios), que se pueden consultar
de forma publica en la Pagina web del Ayuntamiento, en el drea de juventud, apartado Plan

Municipal de Juventud.



PRINCIPIOS
RECTORES



El presente Plan se fundamenta en los principios que se enumeran y que orientan el conjunto
de objetivos y las medidas en que estos se concretan. Los primeros cuatro principios rectores
establecen la filosofia politica en que se basa el Plan, es decir, las caracteristicas esenciales del
papel de la juventud en Alfafar, una ciudad que aspira a construirse con el concurso de todos y

todas.

Los siguientes principios tienen un caracter mas aplicado, de politica social, estableciendo la
forma que se considera mds conveniente, democratica y eficaz para conseguir las finalidades

perseguidas.

A continuacion, se exponen las diferentes lineas de investigacion llevadas a cabo en el marco de

la elaboracién del presente Plan:

El principio de empoderamiento de la juventud se centra en fomentar el desarrollo auténomo,
tanto personal como colectivo, de las personas jovenes de Alfafar, como sujetos activos capaces
de tomar decisiones libres, que les conviertan en protagonistas de su vida y del espacio urbano.
Su reconocimiento, en el marco institucional y comunitario, requiere de la implementacion de
estrategias de involucracidn que les permitan visibilizar sus discursos, necesidades e intereses.
La escucha activa y la legitimacién de sus demandas por parte de los servicios municipales y de
la ciudadania actuardn como catalizador del grado de compromiso, implicacion y participacion
de lajuventud, siendo este equilibrio la base para un empoderamiento real y una transformacion

social eficaz y duradera.

El principio de inclusidon trata de incorporar a la juventud en la vida del municipio con
independencia de su particular situacion de partida y desde el conocimiento y el respeto de sus

diversidades. Trabajar por visibilizar la multiplicidad de necesidades, discursos e identidades que



se localizan en los diferentes barrios de Alfafar entre la poblacion joven. Desde el
reconocimiento de identidades plurales que interaccionan en un mismo espacio urbano, se
apuesta por poner en marcha mecanismos de equidad para traspasar cualquier barrera
respaldada por categorizaciones discriminatorias (atendiendo, entre otras, a la diversidad
funcional, la edad, el origen étnico o la situacidn de exclusion o riesgo de exclusién social), que

reviertan en una mejor convivencia.

El principio de igualdad se centra en fomentar la igualdad de hombres y mujeres, sustentada en
el rechazo mas absoluto hacia cualquier forma de discriminacion y violencia, para implementar
modelos de relaciones y espacios integradores que garanticen las mismas posibilidades de
accesibilidad y participacién en el tejido social. Dada la importancia crucial de este principio,
constituye uno de los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS5) de la Agenda 2030,
aprobados por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015.

El principio de proximidad trata de acercar a la poblacién joven a los servicios municipales de la
administraciéon publica y, en particular, a los portales que ofrecen informacion, orientacion y
asesoramiento juvenil a través de distintos canales de atencién personal y en red. La
territorializacién de los servicios resulta fundamental para fomentar, en los distintos barrios
municipales, un modelo de actuacidn adaptada a las multiples realidades presentes en la ciudad

y sustentada en un contacto personal y directo.

El Plan debe contar con la coordinacion municipal, al tiempo que tenga un caracter transversal
que le posibilite llegar a las distintas delegaciones y servicios territoriales encargados de adoptar
las medidas correspondientes. El conocimiento de las directrices contenidas en el Plan es lo que
posibilitard un modelo de actuacion integral y relacional, sustentado en un planteamiento de
trabajo colaborativo. Y ello pasa por desarrollar una actitud de compromiso por parte de los
servicios de la administracién que canalizan los esfuerzos y acciones hacia la juventud de manera

transversal.



Estudiar las necesidades especificas que presentan los diferentes segmentos de poblacién joven
en los distintos barrios de Alfafar debe ser el punto de partida para establecer el protocolo de
actuacion que ofrezca respuestas coordinadas y efectivas a las problemadticas particulares
identificadas. Los servicios publicos, desde la competencia de sus funciones y la solidaridad hacia
la ciudadania, tienen la responsabilidad de contemplar todas estas variables para llegar hasta la

poblacidn joven y atender sus demandas, ya sean individuales o como colectivo social.

Incorporar las TIC en la actual era tecnoldgica y globalizada se convierte hoy dia en un objetivo
de primer orden para evitar la brecha digital, que actuaria como elemento de discriminacion
entre la poblacién joven con menor accesibilidad a los recursos digitales. Desde esta perspectiva,
la educacidn se convierte en una herramienta basica para apostar por un conocimiento
igualitario que equipare las posibilidades de acceso al mercado sociolaboral y a los recursos

culturales y de ocio entre la juventud.
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Plan Municipal de Juventud de Alfafar 2022-2026

El presente Plan se estructura en seis Ejes de intervencion que, a su vez, presentan diferentes
ambitos de actuacidn de forma transversal. El documento se complementa con un apartado

dedicado a su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Ejes del Plan Municipal de Juventud de Alfafar:

EJE 1. Alfafar COMPETENTE

EJE 4. Alfafar SALUDABLE

EJE 5. Alfafar CULTURAL

EJE 6. Alfafar SOSTENIBLE

En cada uno de los ejes que a continuacién se presentan se ha seguido el mismo orden
expositivo. En primer lugar, se presenta brevemente el bloque vy se justifica su presencia como
eje de intervencion, asi como los dmbitos de actuacion y objetivos concretos. En segundo lugar,
se relaciona cada eje estratégico con las estrategias del Plan Estratégico Municipal (PEM). Y, por
ultimo, se exponen las acciones o medidas propuestas, tanto aquellas acciones que se
mantienen de la programacién actual de la Concejalia de Juventud, como las acciones que se
realizan en este dmbito de actuacion desde otras concejalias; y las nuevas acciones del Plan de
Juventud 2022-2026 para dar respuesta a las necesidades detectadas e impulsar el

empoderamiento joven.



Alfafar
COMPETENTE



7.1.

Eje 1: Alfafar COMPETENTE

Las competencias son el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que una persona

posee y le permiten desarrollar una accién efectiva en determinado dmbito. Para la juventud, la

adquisicion de competencias bdsicas en materia de formaciéon y empleo les capacita para la

autonomia y la emancipacidn.

En este sentido, se busca dar respuesta a las necesidades de informacidn, formacién y empleo

qgue puedan favorecer la adquisicion de competencias para el empoderamiento de las personas

jovenes.

7.1.1. Ambitos de actuacidn

-

-

->

Informacién
Formacion

Empleo

7.1.2. Objetivos

Facilitar la accesibilidad a la informacién de interés para la juventud, a través de
un acompafamiento y orientacion especializada, personalizada e
individualizada.

Reforzar, visibilizar y difundir los servicios de orientacién e intermediacién
laboral en la juventud del municipio e impulsar nuevas practicas de orientacion
e intermediacién laboral atendiendo a las necesidades juveniles.

Proporcionar recursos y orientacién para facilitar la integracién sociolaboral de
jovenes en riesgo de exclusidn social.

Promocidn de la capacitacion lingtistica y la capacitacién en el uso de las TICS.
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7.1.3. Alineacion con el PEM

Actuaciones Estratégicas del Plan Estratégico Municipal (PEM) [Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS)

1.1 Fomento del empleo de calidad

1.5 Retencidn y atraccidn del talento

5.5 Jovenes: un futuro con oportunidades

5.6 Reforzar la implicacidn de los centros educativos

7.1.4. Medidas y acciones

INFORMACION

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

1 Servicio de Informacidn Juvenil sobre: | Facilitar la accesibilidad a la | 12-30 JUVENTUD
educaciéon 'y formacién, movilidad | informacion de interés para la
internacional, ciudadaniay convivencia, | juventud.

participacién social, becas, empleo,

ocio y tiempo libre, cultura y arte.

2 Servicio de tramitacién del Carnet Jove | Tramitar la gestion de la | 14-30 JUVENTUD
obtencién del Carnet Jove

emitido por el IVAJ

3 Colaboracién en el Programa de | Informacién, acompafiamiento | 14-20 ADL
Orientacion para facilitar la eleccion del | y orientacion especializada, JUVENTUD
itinerario formativo. personalizada e EDUCACION

individualizada.
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FORMACION

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas
4 Programa Jove Oportunitat (JOOP) Fomentar la formacién de | 16-20 JUVENTUD
jovenes en riesgo de exclusiéon EDUCACION
social. BIENESTAR
SOCIAL
ADL
UPCCA
5 Participacion y colaboracién en el | Proporcionar  recursos vy | 16-30 ADL
Servicio de orientacion existente orientacién para facilitar el JUVENTUD
acceso y la continuidad de la EDUCACION
formacién con garantias de
éxito.
6 Sala de Estudio 12-30 BIBLIOTECA
JUVENTUD
7 Cursos de idiomas Promocién de la capacitacion | 12-17 JUVENTUD
linglistica. 18-30
8 Cursos y talleres de TICs Promocién de la capacitacion | 12-30 JUVENTUD
en el uso de las Nuevas
Tecnologias
EMPLEO
N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas
9 Servicio de informacién y | Facilitar el acceso al primer | 16-30 JUVENTUD
asesoramiento sobre Garantia Juvenil empleo y la formacién laboral. ADL
10 | Fomento de la formacion permanente | Facilitar el acceso a la | 16-30 ADL
para el empleo formacién permanente para JUVENTUD
mejorar la ocupabilidad. BIENESTAR
SOCIAL




11 | Apoyo en la busqueda de empleo Orientar y asesorar en materia | 16-30 ADL
de busqueda de empleo, JUVENTUD
curriculum y preparacién de
entrevistas.
12 | Participar enlacreacion de unabolsade | Promover vy facilitar a la | 16-30 ADL
trabajo para jovenes. juventud el acceso a ofertas de JUVENTUD

empleo.




Alfafar
INCLUSIVA



En el presente Plan de Juventud, Alfafar apuesta por una juventud en igualdad de condiciones,
diversa, inclusiva y respetuosa con el entorno. Para ello, las politicas locales buscan garantizar
su libre desarrollo personal mediante recursos de informacién y apoyo. Asimismo, se busca
fomentar el pensamiento critico y la participacién entre las personas jovenes con el fin de

denunciar situaciones de vulnerabilidad y transformar la realidad social.

Ademas, para conseguir la inclusion de las personas jévenes es fundamental promover entre
ellas el respeto a la diversidad y el intercambio cultural para combatir la desigualdad y la

exclusién social, y fortalecer el sentimiento de comunidad.

Igualdad
Inclusién y cohesién
Intercultural

Movilidad y transporte

V2N 2

Vivienda

- Informar, orientar y promover las relaciones igualitarias.

- Promover la construccién de la identidad de las personas jovenes haciendo
frente a los estereotipos.

- Favorecer el acceso de las personas jovenes a los recursos municipales del
departamento de Juventud, acercando servicios y actividades a los diferentes
barrios del municipio.

- Sensibilizar a la poblacidn joven sobre el acoso escolar y el bullying fuera de las

aulas.



- Promover el intercambio cultural entre las personas jovenes residentes del

municipio, asi como favorecer el intercambio de experiencias y aprendizajes de

las personas jovenes entre diferentes generaciones.

- Facilitar la conciliacion familiar y laboral de las familias de Alfafar mediante

actividades ludicas y participativas para los y las adolescentes.

- Favorecer la conciliacion familiar a las personas jovenes con cargas familiares.

Actuaciones Estratégicas del Plan Estratégico Municipal (PEM) |Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS)
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2.3 Actuaciones integrales en los barrios de Alfafar
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5.3 Gestidn de la seguridad ciudadana y convivencia




N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

13 | Realizaciéon de talleres relacionados con | Fomentar el pensamiento | 12-17 IGUALDAD
masculinidades igualitarias, construccién de | critico en materia de | 18-30 JUVENTUD
la feminidad, modelos de relaciones | igualdad. BIENESTAR
saludables, identificacion de SOCIAL
micromachismos, prevencion de la violencia EDUCACION
de género, y de autoestima y autodefensa.

14 | Apoyo en el servicio de orientacién sobre | Proporcionar  mecanismos | 12-17 IGUALDAD
igualdad de género y  educacidn | que faciliten el acceso a la | 18-30 JUVENTUD
afectivosexual. educacion afectivosexual BIENESTAR

basada en el respeto y la SOCIAL
igualdad de género. EDUCACION

15 | Colaborar en las campafias promovidas por el | Visibilizary poner envalorlos | 12-17 IGUALDAD
Area de Igualdad que reflejen la importancia | trabajos de cuidados y la | 18-30 JUVENTUD
de los cuidados en la sociedad y en la vida de | aportacidon de las mujeres al
las personas. desarrollo de la sociedad.

16 | Promover la formacién en temas de igualdad | Ofrecer herramientas a las 12-17 IGUALDAD
de género a las/os colaboradoras/es de | personas jovenes para 18-30 JUVENTUD
juventud. detectar el sexismo y actuar

como agentes de cambio.

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

17 | Promover actividades y servicios destinados a | Favorecer el acceso de las | 12-30 JUVENTUD
la juventud en los diferentes barrios de | personas jévenes a los CULTURA
Alfafar, mediante el uso de instalaciones | recursos municipales del URBANISMO

departamento de Juventud,




municipales en desuso o con disponibilidad

para ello.

acercando servicios v
actividades a los diferentes

barrios del municipio

18 | Realizacion de campaias informativas vy | Sensibilizar a la poblacién | 12-17 JUVENTUD
talleres participativos en materia de | jovensobre elacosoescolary | 18-30 IGUALDAD
prevencion del Bullying, dentro y fuera del | el bullying fuera de las aulas. BIENESTAR
ambito formal. SOCIAL

EDUCACION

19 | Campanias informativas y talleres | Promover el intercambio | 12-18 JUVENTUD
participativos en materia de migraciones e | cultural entre las personas BIENESTAR
interculturalidad. jévenes  residentes  del SOCIAL

municipio. IGUALDAD
EDUCACION

20 | Talleres y actividades participativas que | Promover el intercambio de | 12-30 JUVENTUD
promuevan la intergeneracionalidad, en la | experiencias y aprendizajes BIENESTAR
que las personas jovenes interactien vy | delas personasjdvenesentre SOCIAL
compartan aprendizajes con otras | diferentes generaciones EDUCACION
generaciones

21 | Garantizar el acceso y la participacidon a las | Favorecer la participacién de | 12-30 JUVENTUD
actividades desarrolladas por al Area de | aquellas personas con
Juventud de aquellas personas con | dificultades de accesibilidad
dificultades de cualquier indole, favoreciendo | en las actividades impulsadas
la integracidn social y la no discriminacion. por el Area de Juventud

22 | Campaias de sensibilizacién sobre temas | Promover la construccion de | 12-17 IGUALDAD
LGTBIQ+, realizando cursos y talleres sobre | la identidad de las personas | 18-30 JUVENTUD
romper estereotipos, respeto a la diferencia | jovenes haciendo frente a los BIENESTAR
e identidades colectivas. estereotipos SOCIAL

EDUCACION

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas




23 | Promocioén y gestion del “Campus d’Estiu” Facilitar la  conciliacion | 12-16 JUVENTUD
familiar y laboral de las
24 | Proyecto “Som el Futur” 12 JUVENTUD
familias de Alfafar mediante )
EDUCACION
actividades [udicas y
participativas para los y las
adolescentes
25 | Promocién de actividades para las personas | Favorecer la conciliacién | 18-30 JUVENTUD
jévenes con cargas familiares mientras los/as | familiar a las personas BIENESTAR
hijos/as disponen de wun espacio de | jovenes con cargas familiares SOCIAL
conciliacion familiar IGUALDAD
N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas
26 | Impulso y gestion ayudas al transporte para | Fomentar el acceso de las | 16-30 JUVENTUD
estudiantes personas jovenes a los
estudios superiores fuera del
municipio, con el fin de
limitar el impacto de estos
gastos en la economia
familiar.
27 | Cooperacién en la “Estrategia de Desarrollo | Fomentar la movilidad | 12-30 URBANISMO
Urbano Sostenible Integrado” (EDUSI) sostenible y el transporte JUVENTUD
limpio tanto individual como
colectivo
28 | Colaboracion en proyectos internacionales | Facilitar la movilidad | 16-30 JUVENTUD
promovidos por el programa Erasmus+ y la | internacional entre la COMISION
red EuroDesk. juventud EUROPEA
N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas




29

Informacién y asesoramiento sobre las
ayudas destinadas a la juventud en materia
de vivienda a nivel nacional, autonémico y

local

30

Difusion de las convocatorias de alquiler de

vivienda pdublica, vivienda social y de

promociones de VPO a través de los canales

de comunicacién de la Concejalia de Juventud

Fomentar el acceso a la

vivienda a las personas

jovenes

18-30

JUVENTUD

18-30

JUVENTUD

31

Elaboracion de una guia de recursos para la

busqueda de alquiler compartido.

Fomentar el acceso a la

vivienda de las personas
jévenes mediante la
canalizaciéon de los recursos

disponibles

18-30

JUVENTUD




Alfafar
PARTICIPANTE



Para que las personas jévenes puedan llegar a ser protagonistas de la transformacién social,
primero deben poder reafirmar su identidad en didlogo con la sociedad compleja que les rodea.
Una juventud empoderada es aquella que asume su derecho a participar activamente en la
politica publica para transformar la realidad que le rodea. Sin embargo, la cultura de la
participacién no ha calado todavia en las generaciones mds jévenes.

Asi pues, con este Plan se busca poner en valor e impulsar la participacién directa de las personas

jovenes en la transformacion social de la ciudad a través del voluntariado y el asociacionismo.

=> Participacién ciudadana

=> Responsabilidad social

- Dar respuesta a la necesidad de fomentar la participacién de la juventud en el
tejido comunitario a nivel local, desarrollar el pensamiento critico y promover
el empoderamiento de la juventud a nivel personal y social.

- Visibilizar las diferentes asociaciones del municipio para fomentar el
voluntariado y la participacién ciudadana.

- Promover el voluntariado juvenil y la participacién activa en las politicas
democraticas del municipio, asi como entre las diferentes asociaciones del

municipio



Actuaciones Estratégicas del Plan Estratégico Municipal (PEM)

(ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

2.6 Fomento del asociacionismo social

“] REIUCCKN DELAS

PALIUSTIA
i [ 16 Uiions
siunis

-~
(=)
D

17 Lssrirs
LUK
L0 BiTIvS

@

4.3 Participacion ciudadana continua

10 R - 1

-~
=)
D

AUANTAS PARA

ok
103 0BJTVDS.

@

RECCKH DELAS

5.1 Promocidn del civismo, vecindad y vida comunitaria 10 S

-~
=)
v

5.5 Jévenes: un futuro con oportunidades

4 FIUEATION
DELAUDAD

§ [
YERLINIAID
(COHNIED

LLIR

10 BB

-
=)

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

32 | Programa de  “Educacion para la | Dar respuesta a la necesidad | 12-17 JUVENTUD
Participacidon” que engloba los proyectos: de fomentar la participacién | 18-30

“Activa la teua ciutat” de la juventud en el tejido
“Jovenes Activos” comunitario a nivel local,
- Corresponsales Juveniles desarrollar el pensamiento
critico 'y promover el
empoderamiento de la
juventud a nivel personal y

social.

33 | Asociacionismo y voluntariado presente en | Visibilizar las diferentes | 16-30 JUVENTUD
ferias y eventos organizados por el Area de | asociaciones del municipio PARTICIP.
Juventud para fomentar el CIUDADANA

voluntariado y la

participacion ciudadana.




34 | Férum Jove Creacion de un espacio y | 12-17 JUVENTUD
encuentro entre jévenes y | 18-30
personal técnico para
exponer y debatir propuestas
o acciones que influyan en las
politicas integrales de
juventud.

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

35 | Apoyo en la creacion de un Comité de | Promover el voluntariado | 16-30 JUVENTUD

Juventud juvenil y la participacién PARTICIP.

activa en las politicas CIUDADANA
democraticas del municipio.

36 | Proyecto de voluntariado juvenil Potenciar el voluntariado | 14-30 JUVENTUD
juvenil entre las diferentes PARTICIP.
asociaciones del municipio CIUDADANA




Alfafar
SALUDABLE



Desde el PEM de Alfafar se establece una estrategia para promover los habitos de vida saludable,

en primer lugar, fomentando la concienciacidn pedagdgica entre los sectores mas jovenes de la

poblacién y la formacién entre las personas adultas en una rueda de retroalimentacion y

actuando en todos los dmbitos de la alimentacion: desde la produccién de productos sostenibles

y saludables; compra y venta; tratamiento y consumo.

-> Habitos de vida saludable

=> Salud integral

- Facilitar el acceso a las personas jévenes a la practica deportiva y gratuita, asi como

favorecer la practica de deportes minoritarios.

- Promover el pensamiento critico en materia de alimentacidn saludable, reciclaje y

economia circular.

- Promover el autoconocimiento y el desarrollo personal de la juventud, contribuyendo a

favorecer su salud mental, sexual y reproductiva.

Actuaciones Estratégicas del Plan Estratégico Municipal (PEM)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

(0DS)

2.5 Impulso de habitos de vida saludable
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N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

37 | Incentivar el ocio deportivo entre la juventud | Facilitar el acceso a las | 12-30 JUVENTUD
mediante dar a conocer y participar en las | personas jovenes a la DEPORTES
diferentes instalaciones y eventos deportivos | practica deportiva y gratuita
municipales.

38 | Promover la creacidon y el mantenimiento de | Favorecer la practica de | 12-30 JUVENTUD
instalaciones deportivas publicas al aire libre: | deportes minoritarios al aire DEPORTES
SkatePark, Multipista libre URBANISMO

39 | Cooperacion con el Programa “Camins | Proponer mejoras en el | 12-18 EDUCACION
Escolars d’Alfafar” espacio publico que faciliten JUVENTUD

la autonomia y la movilidad
sostenible del alumnado

40 | Talleres de Alimentacién  Saludable: | Promover el pensamiento | 12-30 JUVENTUD
trastornos alimentarios, sedentarismo vy | critico en materia de SANIDAD
obesidad, desmitificacion de dietas, nuevos | alimentacion saludable IGUALDAD
modelos de alimentacién, alimentacidn DEPORTES
deportiva, valoraciéon y diversidad de
cuerpos.

41 | Colaboracién con el Programa de promocion | Facilitar rutas seguras vy | 12-30 SANIDAD
de habitos Saludables “Alfafar Camina” accesibles para la practica JUVENTUD

regular de actividad fisica




N2 | Medida-Accion Objetivo Edades | Areas

42 | Talleres sobre Crecimiento personal y Salud | Promover el | 12-17 BIENESTAR
mental y prevencion del suicidio autoconocimiento y el | 18-30 SOCIAL

desarrollo personal de la JUVENTUD
juventud, contribuyendo a
favorecer su salud mental.

43 | Informacién, asesoramiento y formacién en | Prevenir el consumo de | 12-30 UPCCA
materia de adicciones a sustancias y | drogas y otras adicciones JUVENTUD
comportamentales. mediante la informacion vy

sensibilizacion.

44 | Campafas informativas y talleres | Informar, formary asesorara | 14-30 JUVENTUD
relacionados con la salud sexual vy |la juventud en materia de SANIDAD
reproductiva, ETS, VIH y otros riesgos. salud sexual. EDUCACION




Alfafar
CULTURAL




Como es bien sabido, la cultura y el arte se expresan de multiples formas. Actualmente, las
personas jévenes tienen dificil acceso a las propuestas culturales y de ocio, principalmente, por

cuestiones econdmicas.

En el proceso de construccidon de suidentidad, el desarrollo personal sélo se entiende en relacién
con el grupo de iguales. La cultura, el deporte, el ocio y la ocupacidn del tiempo libre en general
aunan ambas dimensiones y por ello han centrado la atencién de las politicas de juventud, al

contribuir ademas al bienestar fisico y emocional de las personas jévenes.

=> Artey cultura

=> Qcioy tiempo libre

- Garantizar que la poblacidn juvenil tenga acceso a alternativas de ocio y cultura de
acuerdo con sus intereses y demandas.

- Crear y promover alternativas de ocio saludable, educativo e inclusivo.

- Promover y favorecer, junto con las personas jévenes, la creacion y desarrollo de
espacios asociativos que estén vinculados a las dindmicas juveniles.

- Facilitar el acceso a las personas jovenes a cualquier tipo de practica deportiva



Plan Municipal de Juventud de Alfafar 2022-2026

7.5.3. Alineacion con el PEM

Actuaciones Estratégicas del Plan Estratégico Municipal (PEM) Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS)

4.3 Participacion ciudadana continua

5.5 Jovenes: un futuro con oportunidades

7.5.4. Medidas y acciones

ARTE Y CULTURA

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas

implicadas

45 | Laboratorio de creacion artistica, | Impulsar y visibilizar la | 14-30 JUVENTUD

promoviendo el uso de espacios publicos | creacidn artistica y cultural CULTURA
para creacion y exhibicion. de las personas jovenes.
46 | Impulsar iniciativas artisticas a través de | Potenciar la creacion artistica | 12-30 JUVENTUD
concursos y certdmenes locales. de la juventud a partir de
ayudas econdmicas,

espaciales o materiales.

47 | Festival de Arte Urbano Dar soporte a la creacion | 12-30 JUVENTUD
artistica de la juventud vy CULTURA

promover la cultura urbana

48 | Talleres de teatro y expresion corporal Promover la creacion y las | 12-30 JUVENTUD
artes escénicas entre las CULTURA

personas jovenes




Plan Municipal de Juventud de Alfafar 2022-2026

49 | Talleres de Artes Plasticas y Visuales | Promover la creacién y las | 12-30 JUVENTUD
(fotografia, pintura, ceramica) artes plasticas y visuales CULTURA
entre las personas jovenes
50 | FallaJuvenil Acercar a la juventud a la | 12-30 JUVENTUD
tradicidn y festividad LUDOTECA
valenciana.
51 | Salén del Manga Dar soporte a la cultura | 12-30 JUVENTUD
anime CULTURA

OCIO Y TIEMPO LIBRE

promovidas por la juventud

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas
implicadas
52 | Programa “Oci i Punt”: Ofrecer ocio  educativo | 12-30 JUVENTUD
- Alfafar Fresc saludable entre la poblacion UPCCA
- Tunel del Terror juvenil a partir de IGUALDAD
- Escape Room Carnaval actividades, creadas y SANIDAD
organizadas por los y las
jovenes del municipio.
53 | Jornadas “Gamer” Promover el uso responsable | 12-30 JUVENTUD
de las videoconsolas
mediante torneos
organizados.
54 | Salidas 'y excursiones en periodos | Programar salidas y | 12-17 JUVENTUD
vacacionales: actividades para la juventud | 18-30
“Estiu Jove” durante los periodos
“Anem a la neu” vacacionales.
55 | Programa de ocio alternativo nocturno | Impulsar actividades de ocio | 12-17 JUVENTUD
mensual educativo y saludable | 18-30




56 | Celebracién de dias internacionales Acercar a la juventud a los | 12-30 JUVENTUD
actos festivos internacionales
celebrados en el municipio

57 Fomentar encuentros en colaboracién con | Facilitar la convivencia entre | 12-30 JUVENTUD

otros centros de juventud nacionales e

internacionales.

joévenes de diferentes centros

de juventud.




Alfafar
SOSTENIBLE



7.6 Eje 6: Alfafar SOSTENIBLE

La accidn e iniciativa individual hacia cambios de habitos socialmente responsables deben ir
acompaiados por la administracién en su promocion, reconocimiento y en facilitar dichas
actuaciones. También la propia administracion local, en este caso, debe ser un propulsor de las

iniciativas de caracter ecolégico y en torno a la economia circular.

Las tres erres ‘reducir, reutilizar y reciclar’ han evolucionado con el tiempo a las cinco erres:
reducir, reparar, recuperar, reutilizar y reciclar. Estas cinco erres que marcan toda una filosofia
de utilizacién de los recursos materiales de los que disponemos debe ser una mdaxima y un

concepto con el cual se desarrolle la accién municipal y las iniciativas juveniles.

7.6.1 Ambitos de actuacion

-> Sostenibilidad

7.6.2. Objetivos

- Fomentar el pensamiento critico sobre la sostenibilidad (ambiental, social y econémica)

- Concienciar a la juventud sobre la Agenda 2030 y los objetivos a cumplir

7.6.3. Alineacion con el PEM

Actuaciones Estratégicas del Plan Estratégico Municipal (PEM) |Objetivos de Desarrollo Sostenible

(0DS)

3.2 Gestion y fomento de zonas verdes comunitarias y espacios

protegidos

3.4 Fomento del reciclaje (5R) y economia circular 9, M2 J13
CO | &




7.6.3. Medidas y acciones

SOSTENIBILIDAD

N2 | Medida-Accién Objetivo Edades | Areas
implicadas
58 | Talleres y actividades que involucren los | Concienciar a la juventud | 12-30 JUVENTUD
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sobre la Agenda 2030 y los
objetivos a cumplir
59 Participacion en el proyecto “Huertos | Favorecer el acceso de la | 12-30 URBANISMO
urbanos ecolégicos” juventud a un espacio JUVENTUD
colaborativo entre diferentes
colectivos  alrededor del
aprendizaje de la horticultura
60 Programa educacién ambiental a partir de | Favorecer el pensamiento | 12-30 MEDIO
talleres de respeto al medio ambiente y el | critico en materia de AMBIENTE
cambio climatico. sostenibilidad y  medio JUVENTUD
ambiente
61 | Campafias de informacién y divulgacion de 12-30 MEDIO
temas relacionados con la sostenibilidad, el AMBIENTE
reciclaje y reutilizaciéon creativos y el JUVENTUD
consumo responsable y de proximidad.




DOTACION
PRESUPUESTARIA



8. Dotacion

presupuestaria

Partiendo del presupuesto global del 2020, se estiman aumentos porcentuales en los afios de

vigencia de este plan.

En un primer cuadro se recogen las partidas presupuestarias, destinadas a programas vy
actividades del Area de Juventud desde el 2019 hasta la actualidad. A partir de estos datos,
hemos elaborado una tabla con la estimacidn presupuestarias de los préoximos afios 2023, 2024,
2025 y 2026; teniendo en cuenta el incremento porcentual aproximado que ha habido en los
afios anteriores. Con ello se pretende fomentar que siga existiendo dicho incremento para

favorecer asi las politicas integrales de juventud.

PRESUPUESTOS ANUALES ANTERIORES A LA APROBACION DEL
PLAN DE JUVENTUD

ANO PRESUPUESTO DESTINADO A JUVENTUD
2020 58.145,41
2021 64.439,41
2022 71.939,41

PRESUPUESTOS ANUALES ESTIMADOS PARA EL AREA DE JUVENTUD,
INCLUYENDO EL PLAN DE JUVENTUD

ANO INCREMENTO APROXIMADO DEL PRESUPUESTO
DESTINADO A JUVENTUD

2023 12,50%
2024 13,47%
2025 14,30%

2026 15,60%



DESARROLLO,

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
DEL PLAN




El desarrollo y aplicacién del presente Plan tendra un caracter procesual y se realizara a lo largo
de sus cinco afios de vigencia con el objetivo de que, a su finalizacidn, el conjunto de medidas

esté implementado.

El desarrollo del Plan compete a la Concejalia de Juventud en coordinacion con las diferentes
Areas del consistorio. Del mismo modo, el desarrollo de las acciones del Plan se llevara a cabo
también en coordinacidn con los demas servicios territoriales responsables o corresponsables

en materia de juventud.

Anualmente se realizara una memoria de las actuaciones implementadas del Plan, y al final del
tercer ejercicio de vigencia del Plan se realizard una evaluacién intermedia que constituird un
elemento clave para valorar el grado de implementacién, sus ritmos y las posibles dificultades
y/o problemas emergentes que puedan surgir. Concretamente, ver qué funciona y qué no
funcionay analizar de qué manera se esta dando respuesta a los objetivos y medidas planteados

inicialmente.

A la luz de esta primera evaluacion de medio término, se identificaran aquellas medidas no
materializables y se detallara el motivo por el cual no se han podido iniciar. Esta informacion
servird para redefinir medidas o implementar medidas correctivas en caso necesario para

ejecutarlas en el tercer, cuarto y quinto afio del Plan.
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Eje 1: Alfafar COMPETENTE

INFORMACION

N2 | Medida-Accion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 Servicio de Informacién Juvenil sobre: educacién y formacion, | x X X X X
movilidad internacional, ciudadania y convivencia, participacion

social, becas, empleo, ocio y tiempo libre, cultura y arte.

2 Servicio de tramitacion del Carnet Jove X X X X X
3 Programa de orientacion para facilitar la eleccion del itinerario | x X X X X
formativo.

FORMACION

N2 | Medida-Accion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
4 Programa Jove Oportunitat (JOOP) X X X X X

5 Servicio de orientacion X X X X X

6 Sala de Estudio X X X X X

7 Cursos de idiomas X X X X X

8 Cursos y talleres de TICs X X X X

EMPLEO

N2 | Medida-Accion 2022 (2023 | 2024 | 2025 | 2026

9 Servicio de informacion y asesoramiento sobre Garantia Juvenil X X X X X




10

Fomento de la formacion permanente para el empleo

11

Apoyo en la busqueda de empleo

12

Participar en la creacion de una bolsa de trabajo para jovenes.




N2 | Medida-Accién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

13 | Realizacion de talleres relacionados con masculinidades | x X X X X
igualitarias, construcciéon de la feminidad, modelos de relaciones
saludables, identificacion de micromachismos, prevencion de la
violencia de género, y de autoestima y autodefensa.

14 | Apoyo en el servicio de orientacidn sobre igualdad de género y X X X X
educacion afectivosexual.

15 | Colaborar en las campafias promovidas por el Area de Igualdad X X X X
que reflejen la importancia de los cuidados en la sociedad y en la
vida de las personas.

16 | Promover la formacion en temas de igualdad de género a las/os | x X X X X
colaboradoras/es de juventud.

N2 | Medida-Accion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

17 | Promover actividades y servicios destinados a la juventud en los X X X
diferentes barrios de Alfafar, mediante el uso de instalaciones
municipales en desuso o con disponibilidad para ello.

18 | Realizacidon de campanias informativas y talleres participativos en X X X X
materia de prevencién del Bullying, dentro y fuera del ambito
formal.

19 | Campafias informativas y talleres participativos en materia de X X X X

migraciones e interculturalidad.




20 | Talleres vy actividades participativas que promuevan Ia X X X X
intergeneracionalidad, en la que las personas jévenes interactien
y compartan aprendizajes con otras generaciones
21 | Garantizar el acceso y la participacién a las actividades | x X X X X
desarrolladas por al Area de Juventud de aquellas personas con
dificultades de cualquier indole, favoreciendo la integracidon social
y la no discriminacidn.
22 | Campafias de sensibilizaciéon sobre temas LGTBIQ+, realizando | x X X X X
cursos y talleres sobre romper estereotipos, respeto a la
diferencia e identidades colectivas.
N2 | Medida-Accion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
23 | Promocidén y gestidn del “Campus d’Estiu” X X X X X
24 | Proyecto “Som el Futur” X X X X X
25 | Promocién de actividades para las personas jovenes con cargas X X
familiares mientras los/as hijos/as disponen de un espacio de
conciliacion familiar
N2 | Medida-Accion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
26 | Impulsoy gestion ayudas al transporte para estudiantes X X X X X
27 | Cooperacion en la “Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible X X X X
Integrado” (EDUSI)
28 | Colaboracién en proyectos internacionales promovidos por el | x X X X X

programa Erasmus+ y la red EuroDesk.




N2 | Medida-Accién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
29 | Informacién y asesoramiento sobre las ayudas destinadas a la | x X X X X
juventud en materia de vivienda a nivel nacional, autonémico y
local
30 |[ Difusidon de las convocatorias de alquiler de vivienda publica, | x X X X X
vivienda social y de promociones de VPO a través de los canales
de comunicacion de la Concejalia de Juventud
31 | Elaboracidn de una guia de recursos para la busqueda de alquiler X X X

compartido.




N2 Medida-Accién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
32 | Programa de “Educacién para la Participacion” que engloba los | x X X X X
proyectos:
- “Activa la teua ciutat”
“Jévenes Activos”
- Corresponsales Juveniles
33 | Asociacionismo y voluntariado presente en ferias y eventos | x X X X X
organizados por el Area de Juventud
34 | Férum Jove X X X X X
N2 | Medida-Accién 2022 (2023 | 2024 | 2025 | 2026
35 | Apoyo en la creacion de un Comité de Juventud X X X
36 | Proyecto de voluntariado juvenil X X X




N2 | Medida-Accién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

37 | Incentivar el ocio deportivo entre la juventud mediante dar a X X X X
conocer y participar en las diferentes instalaciones y eventos
deportivos municipales

38 | Promover la creacion y el mantenimiento de instalaciones X
deportivas publicas al aire libre: SkatePark, Multipista

39 | Cooperacién con el Programa “Camins Escolars d’Alfafar” X X X

40 | Talleres de Alimentacion Saludable: trastornos alimentarios, | x X X X X
sedentarismo y obesidad, desmitificacion de dietas, nuevos
modelos de alimentacion, alimentacién deportiva, valoracion y
diversidad de cuerpos.

41 | Colaboracion con el Programa de promocion de habitos X X X
Saludables “Alfafar Camina”

N2 [ Medida-Acciéon 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

42 | Talleres sobre Crecimiento personal y Salud mental y prevencion X X X X
del suicidio

43 | Informacién, asesoramiento y formacion en materia de | x X X X X
adicciones a sustancias y comportamentales.

44 | Campafias informativas y talleres relacionados con la salud sexual | x X X X X

y reproductiva, ETS, VIH y otros riesgos.
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Eje 5: Alfafar CULTURAL

ARTE Y CULTURA

N2 | Medida-Accién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

45 | Laboratorio de creacidn artistica, promoviendo el uso de espacios X X X X
publicos para creacidn y exhibicion.

46 | Impulsar iniciativas artisticas a través de concursos y certdmenes | x X X X X
locales.

47 | Festival de Arte Urbano X X X X X

48 | Talleres de teatro y expresion corporal X X X X X

49 | Talleres de Artes Plasticas y Visuales (fotografia, pintura, X X X X
ceramica)

50 | Falla Juvenil X X X X X

51 [ Salén del Manga X

OCIO Y TIEMPO LIBRE
N2 | Medida-Accién 2022 (2023 | 2024 | 2025 | 2026
52 | Programa “Oci i Punt”: X X X X X
- Alfafar Fresc
- Tunel del Terror
- Escape Room Carnaval
53 | Jornadas “Gamer” X X
54 | Salidas y excursiones en periodos vacacionales: X X X X X
“Estiu Jove”
“Anem a la neu”




55

Programa de ocio alternativo nocturno mensual

56

Celebracién de dias internacionales

57

Fomentar encuentros en colaboracion con otros centros de

juventud nacionales e internacionales




Eje 6: Alfafar SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD

N2 Medida-Accién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

58 | Talleresy actividades que involucren los Objetivos de Desarrollo | x X X X X
Sostenible (ODS)

59 | Participacién en el proyecto “Huertos urbanos ecolégicos” X X X

60 | Programa educacidn ambiental a partir de talleres de respeto al | x X X X X
medio ambiente y el cambio climatico.

61 | Campafias de informacidn y divulgacién de temas relacionados | x X X X X
con la sostenibilidad, el reciclaje y reutilizacion creativos y el
consumo responsable y de proximidad.




La evaluaciéon permite medir la efectividad de la intervencién publica realizada con la
implementacion del Plan de Juventud. Dicha evaluacién del Plan debe focalizarse en el estudio
de la consecucién de los objetivos marcados en el propio documento estratégico sobre la
juventud. La evaluacidon del Plan debe dar respuesta a multiplicidad de interrogantes que
permitirdn no solo conocer el grado de implementacién del Plan de Juventud sino también

identificar la eficacia de las medidas implementadas y su impacto real en la sociedad.

Para ello, durante el primer trimestre de implementacién del presente Plan, desde la Concejalia
de Juventud se propondra un listado de indicadores referidos a los objetivos del Plan y una
escala de implementacién que permita identificar el grado de desarrollo de las actuaciones o

programas previstos.

Para la evaluacion se propone un monitoreo de los programas y acciones descritas en el
documento que se presenta y dos evaluaciones puntuales; una primera evaluacion en el ecuador
del plan que permita conocer el grado de implementacion, las dificultades y limitaciones para
poder reorientar o reformular las acciones a desarrollar, y otra evaluacién una vez finalizados

los cinco afos de vigencia de este para averiguar el impacto del Plan de Juventud 2022-2026.

PLAN DE SEGUIMIENTO

Para el monitoreo del Plan se propone la sistematizacién de la descripciéon de la actividad
realizada y de los principales resultados obtenidos en la misma. Para ello, se considera necesaria
la elaboracién de unas fichas de registro a cumplimentar tras la aplicacion de cada programa,
proyecto o actividad. Las fichas de registro deben contener como minimo 4 apartados: uno
descriptivo, uno cuantitativo, uno cualitativo y uno evaluativo. Dichas fichas seran desarrolladas
en el primer trimestre de la implementacion del Plan junto con los indicadores para evaluar el

mismo.

Las plantillas de estas fichas de registro y monitoreo de resultados seran entregadas a los
responsables de cada accidn para ser cumplimentada por quién realiza la actividad y el
seguimiento de esta. La informacion recogida por la Concejalia de Juventud en estas fichas de

registro se incorporard en la memoria anual de actividades de Juventud para su registro.

Para facilitar el seguimiento y la posterior evaluacidn y visibilizar el grado de implementacién

del Plan se propone la utilizacién de una escala de implementacién de las acciones planificadas



en el presente documento, segun el nivel de ejecucidn en el que se encuentre cada una de ellas,
en la memoria anual. La asignacion de un nivel de implementacién segun la escala que, a

continuacidn, se describe se realizara por parte de la Concejalia de Juventud.

La escala tiene seis niveles posibles de implementacion para cada una de las acciones descritas
en el presente documento: desestimada, no iniciada, iniciada, consolidada, finalizada y
evaluada. La primera opcidn es la accién desestimada. Esta categoria hace referencia a aquellas
acciones que no se llevan a cabo por multiples motivos que se resumen en la falta de viabilidad
econdmica, juridica o técnica de la accién en cuestion. La accion desestimada no se llevard a
cabo en el Plan. La segunda posicién de la escala es la accidn “no iniciada”, la cual no se ha
puesto en marcha en el periodo analizado, pero esta prevista su ejecucidon durante el periodo
de vigencia del Plan. La tercera posicion en la escala es la accion “iniciada”. Este nivel lo ocupan
aquellas acciones que se han iniciado recientemente y no hay resultados de ejecucion todavia.
La cuarta posicién en la escala es la accion “consolidada”, en la que se hace referencia a acciones
que se encuentran en un nivel de implementacidn avanzado (puede haber resultados parciales
de impacto). En la quinta posicidon en la escala encontramos la accion “finalizada”, en la que la
accion se ha desarrollado completamente y se considera cerrada. Y, por ultimo, en la sexta
posicion de la escala se encuentra la accidon “evaluada” para aquellas acciones que se ha

realizado la ficha de monitoreo previa a su evaluacion.

COLOR IDENTIFICATIVO NIVEL CATEGORICO DE GRADO DE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
Desestimada 0
No iniciada 1
Iniciada 2
Consolidada 3
Finalizada 4

Evaluada 5




EVALUACION DEL PLAN

Tal y como se adelantaba al inicio del apartado, la evaluacién del Plan se elabora en dos

momentos; uno en el ecuador y otro al finalizar la vigencia del Plan.

La evaluacidn intermedia se realizara tras la finalizacidn del tercer ejercicio del Plan. En este
primer acto, se realizard una evaluacidn interna de las medidas desarrolladas hasta ese
momento, se valorara el grado de implementacidn y sus ritmos y se reflexionard sobre los limites

y problemas emergentes en el proceso de implementacion.

Tras esta primera evaluacidn, se podra integrar, modificar o eliminar medidas para aproximarse
a un andlisis de su contribucion a los objetivos establecidos en el Plan. El drea encargada de
llevar a cabo la evaluacidon intermedia es la Concejalia de Juventud en coordinacién con la
Comisién inter-dreas. La segunda evaluacion se realizard tras el quinto ejercicio coincidiendo con

el fin del Plan.

De forma complementaria a este Plan, la Concejalia de Juventud ha utilizado todas las acciones
orientadas a la juventud presentadas por otros planes municipales, sus responsables y su
cronograma con el fin de fomentar la transversalidad y coherencia de la politica municipal de

juventud y facilitar su seguimiento.

En aquellas acciones en las que la Concejalia de Juventud no es la responsable, la propia
concejalia realizara el seguimiento de las actuaciones y se presentard como agente garante de
que las acciones se lleven a cabo. Este seguimiento se realizara en el marco de la Comision Inter-

areas.



DIAGRAMA

DE
SEGUIMIENTO
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DIAGRAMA DE SEGUIMIENTO

Definicion de
identificadores

Comisidn inter-areas

Memoria anual
2022

Comisidn inter-areas, comisidn politica y comisidn juvenil

Comisidn inter-areas

Memoria Anual
2023 Comisidn inter-areas, comisidn politica y comisidn juvenil

Comision inter-areas

Memoria Anual } ; T )
—__ Comisidn inter-areas, comision politica y comisidn juvenil
Evaluacion
intermedia

Comision inter-areas

Memoria Anual
2025

Comision inter-areas

Evaluacion
final

Memoria Anual
2026 Comision inter-areas, comisién politica y comision juvenil



