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CONTENIDOS

SERVICIOS MUNICIPALES

SERVICIOS SANITARIOS

TRANSPORTES PUBLICOS

Autobuses Metrobls HERCA 963 182 437
RENFE (Valencia Nord) 961 843 560
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Centro de Salud Alfafar 963 182 126
Centro Esp. Monteolivete 963 182 436
Urgencias Alfafar 963 182 439

SERVICIOS DIVERSOS

Correos (Benetusser) 963 182 437

Gas Natural 961 843 560
Iberdrola 963 750 410

SEGURIDAD CIUDADANA

Bomberos 963 182 437
Emergencias Guardia Civil 963 843 560
Guardia Civil 963 750 410

Para cuidar de tu salud y la de todos, la
ADL presta atencion individual y obliga a
las personas usuarias a llevar mascari-
lla. Pide tu cita previa en:

@ 96 318 24 48

@ adl@alfafar.es

Encuéntranos en PI. Cortes Valencianas
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ANALISIS

juanramon@alfafar.es

{} Juan Ramén Adsuara Monlleo

{_J @jradsuara
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Juan Ramon Adsuara ¢ Alcalde de Alfafar

JUNTS ACTIVEM L'ALFAFAR DEL
FUTUR

Alfafar s’ha vist colpejada per una crisi sani-
taria, social i economica sense precedents.
Una vegada més, els serveis publics han po-
sat a prova la seua capacitat i vocacio per a
donar una resposta efectiva a la ciutadania.

En particular, I'ADL ha sigut un pilar fona-
mental durant els pitjors moments de la
crisi i continua demostrant la seua capaci-
tat d’adaptacio a les necessitats de la ciu-
tadania: I'atencié a comerciants i persones
usuaries durant I'Estat d’Alarma o la gestio
de les ajudes a persones autonomes per a
afrontar els efectes de la crisi del Covid-19,
aixi com les de suport al comer¢ minorista
donen bona prova d’aixo.

En aquesta linia de treball, I'aprovacio del
pla d’impuls “Activem Alfafar”, per unanimi-
tat de tots els grups de la corporacio, im-
plica un compromis ferm per involucrar a
la ciutadania en la nostra recuperacio es-
tructural, amb un paguet de mesures con-
sensuades en el pla social i economic que
permeta no deixar a ningul arrere.

Només junts activem I’Alfafar del futur.



ANALISIS

Dolores Caballero °
Concejala de ADL y Comercio

LA ADL, UN SERVICIO ESENCIAL
PARA LA CIUDADANIA

La ADL ha centralizado los servicios de
atencion a comerciantes y todas aquellas
personas con consultas en materia de
empleo durante la alerta sanitaria por Co-
vid-19. Han sido meses duros, pero desde
la agencia las atenciones han seguido su
curso, asi como la organizacion de proyec-
tos para los proximos meses, entre los que
destacan las formaciones para el empleo y K z':;:; Difibresfabaligfo
la puesta en marcha de Alfafar Comercial.

Amparo Sanjuan
Regidora de Mercats

ALFAFAR COMERCIAL, RECUPERANT
EL VALOR DE PROXIMITAT

La regidoria de Mercats ha sigut des del
seu origen ferm defensora dels valors del .
comerg de proximitat. En aquests moments #»
d’incertesa i canvi, aquests valors sé6n més
importants que mai. En aquest sentit, el
programa de dinamitzacio i foment del co-
merc local “Alfafar Comercial” és una apos-
ta decidida per posicionar d’'una forma in-
novadora el teixit comercial i empresarial
local.

gl Amparo Sanjuan
Albentosa

D ETISE T VE T
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COMERCIO

Agafnt el 'pbls

La campanya ha volgut visibilitzar el treball de comerciants locals com a
elements dinamitzadors de la vida social i economica d’Alfafar

Les persones comerciants d’Alfafar
han demostrat estar al peu del cand
en els moments més durs de I'estat
d’alarma i amb la desescalada s’ha
evidenciat el seu paper com a ele-
ments dinamitzadors del desenvolu-
pament local.

Per aquest motiu, I'Ajuntament d’Al-
fafar, a través de les regidories de
Comerg i Mercats, ha volgut impulsar
la campanya “Agafant el pols. Esta a
les teues mans”, a través d’un video
que ha permés visibilitzar I'obertura
progressiva dels comercos locals i la
seua posada en marxa per a assegu-
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rar la seguretat de tota la ciutadania.
En aquest sentit, a través de la me-
tafora del bategar d’un cor, se sim-
bolitza la necessitat que la clientela
fidel als valors de proximitat seguisca
apostant pel teixit comercial local,
pilar fonamental de la recuperacioé
economica i social d’Alfafar.

La campanya ha estat present als
carrers a través dels panells informa-
tius municipals que es troben repar-
tits per tot el casc urba, els quals han
permés I'accés al video promocional,
gue continua estant present en xar-
xes socials.



COMERCIO

Esta a les teues mans

Els comerciants mostren el seu dia a
dia, reprenent 'activitat després del
seu tancament per I'estat d’alarma
per Covid-19. La seua professid de-
pén més que mai de la ciutadania.

Pots visualitzar el video a través
d’aquest codi QR.

D YouTube

COMERG

D’ALFAFAR
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COMERCIO

Mas de 185 comercios reciben equipos
de proteccion individual

Con los repartos realizados, el Ajuntament ha querido ayudar a
paliar los problemas de desabastecimiento inicial de material

Desde abril hasta julio, la Agencia
de Desarrollo Local (ADL) ha monito-
rizado el reparto de equipos de pro-
teccion individual para mas de 185
comercios de la localidad.

En total se han repartido 49 mam-
paras para mostrador, 151 geles hi-
droalcohdlicos, 511 mascarillas, 305
pantallas protectoras de rostro y 410
pares de guantes.

De esta forma, el Ajuntament d’Alfa-
far ha querido contribuir en la pro-
teccion individual de las personas
comerciantes, especialmente en los
momentos de carestia de material.
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COMERCIO

TR EEAS
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El Mercat respon

Els comerciants del Mercat Municipal han volgut agrair la
confianca i fidelitat de la clientela durant la quarantena

Els comerciants del Mercat Municipal
han viscut mesos d’intens treball, en
els quals han reforgat tant la seua
oferta de productes de primera ne-
cessitat, com el seu servei a la ciuta-
dania. En aquest sentit, el Mercat ha
organitzat els lliuraments de compra
a domicili, especialment per a aque-
lles persones de risc.

No obstant aix0, la seua labor durant
la quarantena ha anat més enlla: els
comerciants s’han involucrat inten-
sament en la produccié de mascare-
tes en els moments de major falta de
material higienicosanitari, aixi com
en el repartiment d’aliments.

a Comercio, Empleo y Formacion 9



COMERCIO

K

Alfafar aprueba ayudas economicas para
personas autonomas y comercios

Ante la situacion de emergencia sanitaria ocasionada por la Covid-19, que
ha afectado gravemente a las personas autbnomas y comercios de Alfafar, la
ADL ha gestionado dos paquetes de ayudas para ayudar a paliar los graves
efectos econdmicos. Una de estas lineas de ayudas ha sido especialmente
disenada para aquellas personas autonomas que han sufrido el impacto por
cierre forzoso de su actividad o por reduccion drastica de su facturacion. La
segunda linea de ayudas se ha dirigido a los comercios que han realizado
inversiones en sus establecimientos durante 2020.

AYUDAS DESTINADAS A AYUDAS DE APOYO
PERSONAS AUTONOMAS AL COMERCIO MINORISTA

Dirigidas a personas autonomas
que hayan suspendido la actividad
o hayan reducido su facturacion en
mas del 50% (respecto al promedio
facturado en el mismo periodo del
ano anterior).
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Dirigidas a personas fisicas y juri-
dicas que desarrollen su actividad
comercial en estabelcimientos co-
merciales situados en Alfafar, que
hayan realizado ciertas inversiones
en su establecimiento.



COMERCIO

a ACTIVEM ALFAFAR

Activem Alfafar

Aquest pla d’impuls contempla mesures estructurals per al
foment del consum i I'ocupacio

Aprovat amb la unanimitat del ple de
I’Ajuntament d’Alfafar, “Activem Al-
fafar” contempla totes les mesures [:DMEH[:“] |||II EMF[E[]
adoptades durant l'estat d’alarma
per a palliar els efectes immediats
de la crisi derivada de la Covid-19, a T Ea R A
més d’accions encaminades a la re-
cuperacio economica i social del mu-
nicipi, amb especial atencio a les per-
sones autonomes i pimes, aixi com a TN J“‘;::"FI -
les persones desocupades.

Aixi mateix, aquest pla d’impuls
també recull sollicituds a adminis-
tracions superiors per a millorar el
financament economic que ajude a
afrontar les inversions municipals
per a la recuperacié econdmica i so- e

cial del municipi. (DS LA MRS O WAL I

LA FTANNTW] LN F

PLYA WTESR:AL T B D O JL AN
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COMERCIO

Acypal

La crisis del Covid-19 ha
contribuido a poner en
valor las caracteristicas
unicas del comercio de

¢Como se ha desarrollado la vuelta a
la normalidad de los comercios aso-
ciados de Acypal?

La adaptacion a la nueva situacion
ha estado condicionada por el tipo
de actividad comercial.

La hosteleria es sin duda la mas
damnificada, no sélo por el tiempo
que han permanecido cerrados, Si no
por las condiciones de seguridad que
deben cumplir, que son mas exigen-
tes en el control de los aforos y dis-
tancias en las terrazas.

Hay que destacar también el sector
de la belleza y salud, comercios que
han tenido que realizar una fuerte
inversion ya que sus servicios exigen
un contacto fisico mas constante.
Por su parte, en el comercio de ser-
vicios esenciales, que agrupa a alre-
dedor de 15 comercios asociados, la
adaptacion ha sido mas progresiva y
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proximidad

eso ha facilitado las cosas en la nue-
va normalidad.

Con todo, hay que destacar que to-
dos los comercios de Acypal no sélo
han sido un ejemplo de adaptacion a
las exigencias higiénico-sanitarias, si
no que han demostrado desde el ini-
cio de esta crisis un firme compromi-
so por la concienciacion social, para
que se cumplan el distanciamiento
social y uso de la mascarilla.

El comercio de proximidad ha
demostrado su firme compromiso por
la concienciacion social

¢Cuales son las principales adapta-
ciones que han debido realizar?

Especializarse. La mayoria de los co-
mercios se han centrado en ofrecer



lo que no puede encontrarse en Ama-
zon y esta diferenciacion esta tenien-
do grandes resultados.

Otro de los campos de especializa-
cion ha sido el servicio a domicilio,
especialmente durante el estado
de alarma. La crisis del Covid-19 ha
contribuido a poner en valor las ca-
racteristicas Unicas del comercio de
proximidad.

En este sentido, nuestros comercios
asociados han detectado un repunte
de clientela por la confianza genera-
da en los pequenos comercios, don-
de es mas visible el aforo reducido y
el servicio personalizado, una situa-
cion que es mas dificil que se dé en
la gran superficie.

La mayoria de los comercios se han
centrado en ofrecer lo que no puede
encontrarse en Amazon

¢Es el momento de apostar por el ca-
nal online en el pequeno comercio?
La situacion producida por la Co-
vid-19 ha evidenciado la necesidad
de adaptarse y digjtalizarse.

Generalmente hemos entendido que
contar con una TPV para el pago con
tarjeta o ser visibles en redes socia-
les es esencial para competir. Sin
embargo, la apuesta por la venta

COMERCIO

online todavia es muy residual, prin-
cipalmente por la falta de formacion
y paciencia, porque los resultados de
abrir un canal online requieren de vi-
sion a medio y largo plazo en tiem-
pos dificiles, en los que necesitamos
resultados inmediatos para seguir
abriendo nuestros comercios.
Durante el confinamiento hemos or-
ganizado formaciones online para
la creacion de una pagina web, una
tienda online y formar parte de un
marketplace a través de la platafor-
ma nougremial.com.

¢Qué campainas va a desarrollar
Acypal en los proximos meses?

Vamos a mantener nuestras campa-
nas tradicionales de “Vuelta al Cole”,
“Sant Dionis” y el “Dia de Todos los
Santos”. Tenemos la misma ilusion
para la campana de Navidad. Como
novedad, Acypal va a publicar proxi-
mamente un video promocional de
nuestros comercios asociados.

a Comercio, Empleo y Formacion 13



COMERCIO

¢Con qué proyectos afronta MN4 los
proximos meses de la nueva normali-
dad?

Para MN4 lo mas importante son las
personas, por ello los proyectos para los
préximos meses tienen un objetivo co-
mun: la maxima seguridad para nuestra
clientela, empleados y proveedores que
forman la familia de MN4. Nuestro plan
de actuacion frente al Covid-19 sigue
estrictamente la normativa oficial y se
completa con los protocolos internos de
cada uno de los operadores del centro,
lo que permite adaptarnos en todo mo-
mento a los nuevos escenarios.

De esta forma, estamos preparados para
afrontar con seguridad y valentia nuevos
proyectos, entre los que cabe destacar
una accion de reconocimiento al traba-
jo y esfuerzo incansable de sanitarios y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado y trabajadores en servicios basicos
durante el estado de alarma, sin olvidar-
nos de las personas afectadas por ERTE
y de los empresarios que se han visto
obligados a hacerlos. Asimismo, el 24 de
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Antonio Marti Faura

Presidente y fundador de Grupo Marti

“Desde el Centro Comercial y

de Ocio MN4 garantizamos la

diversion segura en el Unico
Divershopping de Valencia”

agosto arrancé la Ruta 4x4 para premiar
las compras de nuestra clientela en los
comercios del centro. Y no podemos olvi-
dar nuestra inigualable Navidad Nevada
para toda la familia, mas iluminada que
nunca, con el tradicional sorteo de jamo-
nes y cestas navidenas, actividades sin
igual y una gran sorpresa espectacular.

Estamos preparados para afrontar con
seguridad y valentia nuevos proyectos

¢Como esta respondiendo la clientela
del centro?

Queremos que quienes nos visiten se
sientan como en casa, por ello nuestras
medidas pueden parecer rigidas pero
son necesarias. Nuestra clientela es
fantastica y nos demuestra su respon-
sabilidad cada dia al visitar el centro. La
nueva normalidad debe estar plagada
de nuevas sonrisas tranquilas y seguras,
por eso garantizamos la diversion segura
en el Unico Divershopping de Valencia.



Jeronimo Maldonado
Gerente de Alfafar Parc

“Alfafar Parc se ha
convertido en un
atractivo para las

grandes empresas”

¢Cual es el analisis de la nueva norma-
lidad que realizan las empresas de Alfa-
far Parc?

Todos los que integramos Alfafar Parc
hemos tenido que arrimar el hombro:
las empresas de la zona se vieron obli-
gadas a cerrar y solicitar el respaldo de
la comunidad de propietarios, quienes a
su vez sostienen una importante carga
econdémica derivada de las inversiones
realizadas en las infraestructuras del
parque.

La reapertura de la actividad comercial
desde mediados de junio dio un respiro
con el repunte del consumo, pero ha pro-
tagonizado fenémenos extraordinarios
de demanda no satisfecha en muchas
de las empresas, que tienen problemas
de reposicién inmediata de productos.
La situacion de incertidumbre actual nos
permite pronosticar que se producira un
importante retroceso del consumo, sin
embargo confiamos en nuestra ventaja
competitiva respecto de los centros ur-
banos de la capital. Alfafar Parc no sélo
integra empresas responsables y com-

COMERCIO
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prometidas, si no que cuenta con espa-
cios de transito muy extensos y una zona
amplia y ordenada de aparcamiento, fac-
tores que aseguran que se cumplen las
medidas preventivas contra la Covid-19.

Las grandes empresas ven en Alfafar
Parc un gran parque comercial que
fomenta el desarrollo y crecimiento de
los operadores presentes

¢Como afronta el futuro Alfafar Parc?
Con una huella comercial de alrededor
de 96.000 m? y una situacién estratégi-
ca, Alfafar Parc se ha convertido en un
gran atractivo para las grandes empre-
sas. En la actualidad, sélo el 11% de la
zona esta disponible para nuevas incor-
poraciones y ha existido alguna puja im-
portante, porque las grandes empresas
ven en Alfafar Parc un gran parque co-
mercial de referencia que fomenta el de-
sarrollo y crecimeinto de los operadores
presentes.

a Comercio, Empleo y Formacion 15



COMERCIO

La clientela del Mercat Municipal gaudeix de les
actuacions de diferents grups musicals

La musica, la cultura i el comerg de
proximitat s’uneixen en “Mercat en
viu”, la campanya de dinamitzacio
del Mercat Municipal a través d’ac-
tuacions musicals.

D’aquesta manera, I'’entorn del Mer-
cat es converteix en un centre de cul-
tura popular amb I'objectiu d’afavorir
que els veins i veines d’Alfafar i els
seus visitants coneguen una poquet
millor el mercat municipal, els seus
llocs i els seus productes.

Amb la crisi sanitaria per Covid-19, la #MEH[:AT EN Vlu

temporada de “Mercat en Viu 20207, )
ha quedat paralitzada, no obstant FESTWAL [IE M”SIml
CULTURA AL JililEiiWg

aix0, la Regidoria de Mercats ja tre-
balla perqué el Mercat torne a acollir
actuacions musicals I'Gltim diven-
dres de cada mes a la vesprada.
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Noves incorporacions

COMERCIO

it

al Mercat

El Mercat Municipal integra nous comerciants per a
I'oferta de productes i serveis professionals

La Despensita de Bea, En Mans de
Pau i Refill24 sén els nous comercos
que s’han unit al Mercat Municipal
durant 2020.

Amb Bea, el Mercat compta amb un
nou lloc especialitzat en dolcos i sa-
lats de gran qualitat, que ofereix a
més el pa del dia.

Per part seua, Pau ha introduit un
servei d’estética, manicura i pedicu-
ra per primera vegada en el Mercat,
igual que Livia, que ha comencat
la seua activitat oferint el servei de
recarrega de cartutxos i toners, aixi
com de papereria, material d’oficina
i dispositius informatics.

El Mercat Municipal compta amb cinc
llocs lliures que poden sollicitar-se a
través de la Regidoria de Mercats.

E Comercio, Empleo y Formacion 17
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Bibliomercat, repartiment a domicili, oci i dos
mercats ambulants a ple servei

Els mercats d’Alfafar no sols és ga-
rantia de qualitat en els productes
que ofereix. A més, els mercats soén
I’entorn d’altres activitats al servei de
la ciutadania:

Espai d’intercanvi bibliografic i lec-
tura en el interior del Mercat

Al WhatsApp 690 058 875

Mercat en viu, Shopping Night, ...

Dimarts i divendres, en el barri
Orba i en la Plaga de I’Ajuntament CASDD ANTIGUD & HARRID DREA
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BONO ESCOLAR
2020/2021

Los comercios inician la .. #
campana del bono escolar

Las personas beneficiarias podran canjear el bono
escolar en los 17 comercios adheridos

COMERCIOS DONDE CANJEAR EL BONO ESCOLAR

KIOSCO PAPELERIA LA FILA Avenida Reyes Catdlicos, 23

PAPELERIA LIBRERIA PLUMIER INFORMATICA  Avenida Reyes Catélicos, 3-B

LINOS DECORACION Avenida Doctor Gomez Ferrer, 8
CCCARREFOUR ~ AwnidadelaAlbuferas/n
OUTLET SPORT INTERSPORT La Alqueria de la Culla, n° 20 -b
COLEGIOVAMAR ~ CalleAusiasMarch,22y35
BAZAR MULTIPRECIOS PANDA V Avenida de la Albufera
TEXTLSNURIA  AvenidaBlasco lbdfiez, 25
OPTICA ESPEJO Avenida de la Albufera, 18

PAPELERIA LIBRERIA PAPER DE BAMBU Calle Dels Furs, 26-B

DECATHLON ALFAFAR Parque Comercial Alfafar Parc

MI-OPTICO Centro Comercial Carrefour

a Comercio, Empleo y Formacion 19



Alfafar Comercial

Las concejalias de Comercio y Mercados ponen en marcha un
proyecto innovador de fomento del tejido comercial y empresarial

Alfafar Comercial es el nuevo pro-
yecto de fomento y dinamizacién del
tejido comercial y empresarial local.
Bajo esta nueva marca, se contem-
plan acciones y proyectos que van
dirigidos a promocionar Alfafar como
destino comercial, asi como para po-
ner en valor todas las tipologias co-
merciales que operan en la localidad:
comercios de proximidad, mercados,
empresas de la gran superficie co-

mercial y todas las personas profe- ____-_____,_...-—

sionales.

FAR

— - -
am

a H*F‘ a ml-z

T e i lll'l'Il
Clorsenp Honin fwi_-f-e-i-_gr_ sy Siypenficee

Si eres una empresa, profesional o comercio de Alfafar, puedes beneficiarte

de forma gratuita de las acciones de Alfafar Comercial.
Envianos un correo electronico a adlcomercio@alfafar.es
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La campana “Cogiendo el pulso. Esta
en tus manos” significé el comienzo
de este proyecto que, hasta el mo-
mento, ofrece los siguientes servi-
cios a las personas comerciantes y S

Ian'mes Ve deh poad Pidem wie, b S L as

empresarias:

IEmag

Jila &
varA Sscabeoh oo dFele Careme
M jol Sperisrwes fnifala fweaw 45010

VIDEOS PROMOCIONALES ikttt

Protagonizados por empresas y comer- ot rth bl B2 b

cios y publicados en las redes sociales [ FEl ‘
de Alfafar Comercial. :
DOWE] R PL  WEOdTE  PROTTRE

OFERTAS COMERCIALES

Alfafar Comercial comparte en su pagi-
na de Facebook las ofertas comercia-
les publicadas por empresas y comer-
ciantes publicadas previamente en
sus redes sociales.

Adelantate a los contenidos y
. sigue las stories en Instagram
En Youtube encontrarads todos

o los videos promocionales y
campanas de Alfafar Comercial ) )
Actualidad, ofertas comerciales

y mucho mas en Facebook

&
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FORMACION

Alfafar consigue la homologacion
de sus Aulas de Formacion

El centro cuenta con dos aulas de formacion con un
aforo total de 30 personas

Tras superar las inspecciones del
Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, las Aulas de Formacion de
Alfafar ya forman parte del Registro
de Centros y Entidades de la Forma-
cion Profesional para el Empleo.
Esta homologacion significa que las
dos aulas que integran el centro pue-
den acoger la imparticion de certifi-
cados de profesionalidad vinculados
al Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, ademas de otras
acciones formativas.

Las aulas, que se encuentran en la
calle Mariano Benlliure, 25, tienen
un aforo de 30 alumnos y alumnas.
Durante los proximos meses, el cen-
tro acogera las formaciones para el
empleo organizadas por la ADL.
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FORMACION

Busqueda de Empleo a

traves adel Teletono movil

Las personas desempleadas
buscan trabajo a través del movil

La ADL retoma la formacion para el empleo trabajando
nuevas técnicas en la busqueda de ofertas de trabajo

Durante junio y julio, la ADL ha reto-

FORMACIGN PARA FL EMPLED mado la formacion para el empleo
TALLER H*JEQ”EM DE EMPLEO con ?I curso ‘B‘u;c,queda de gmpleo a
A TRAVES DEL MGVIL través del movil”, con el objetivo de

trabajar nuevas técnicas para la bus-
queda de ofertas de trabajo y la ges-

Lunes y migrcobes il . 2 . P
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Durante dos sesiones, el alumnado,
que ha participado en las distintas
formaciones realizadas, ha trabaja-
do la gestion de la cuenta de correo
y sus funciones basicas para el envio
de candidaturas de trabajo.
Asimismo, se han analizado las apli-
caciones moéviles mas efectivas fren-
te a la basqueda de empleo.

Las formaciones volveran durante
este ano.

= Formacldm do & horas
[+ Beslonps do 2 diss
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La ADL apuesta por la formacion
en administracion electronica

La formacion de 20 horas en modalidad online esta
dirigida a personas autonomas de Alfafar

La nueva normalidad ha impulsado
las relaciones con la administracion
plblica a través de medios telemati-
cos. Sin embargo, existen ciertos re-
quisitos y conocimientos previos que
parte de la ciudadania desconoce en
la tramitacion electronica.

Para salvar estos obstaculos, la ADL
ha incluido en su calendario formati-
VO un curso dirigido a personas au-
tonomas, para la adquisicion de los
conocimientos basicos que permitan
una relacion efectiva con la admini-
tracion publica a través de medios
telematicos.

La formacion, que se realizara proxi-
mamente en modalidad online con
una duracion de 20 horas, se centra
en la naturaleza y realizacion de los
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tramites telematicos asi como en la
adquisicion y uso de la firma digital.
Se trata de una formacion homologa-
da por el Servicio Estatal de Empleo
(SEPE), por lo que los participantes
recibiran un certificado oficial de la
formacion.

Para mas informacion sobre los con-
tenidos e inscripciones, se debera
contactar con la ADL en el 96 318 24
48 o en adl@alfafar.es.
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Formacio per a I'ocupacio 2020

Les activitats auxiliars de comerc¢ i I'atencio al public en
restauracio formen el programa de ’ADL

Amb I’objectiu de complir amb els ob-

jectius de la Carta de Serveis i la mi- FORMACIO PLR A UOCUPACIG.
llora de I'ocupabilitat de la ciutada- CURS D'ACTIVITATS

nia desocupada, I’ADL organitza dos AUXILIARS DE COMERC
cursos de formacié per a I'ocupacio,

dirigits a persones en cerca activa  oal 14 is sstambra al INSCRIPCIO
d’ocupaci6 i empadronades a Alfafar, = ot IRsri
Els cursos son “Activitats auxiliars de e s

comerg” i “Atencio al client en res- . rmmone i

tauracié”, que es desenvoluparan [t e )

des de setembre a novembre, en les :_“:r"'f-"f.";;}i.“l‘l"“ .

noves aules de formacid situades al
carrer Mariano Benlliure, 25.

Aixi mateix, els dos cursos compten
amb un periode de dues setmanes
de practiques no laborals.

La sollicitud pot fer-se en el SAC de
I’Ajuntament i barri Orba i seu elec-
tronica dins del periode d’inscripcio.
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Alfafar inicia un nou programa
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L'Ajuntament d’Alfafar ha aconseguit augmentar
la subvenci6 atorgada respecte a I'any passat

LAjuntament d’Alfafar, a través de
I’ADL, ha sollicitat un any més el
programa EMCORP, el programa
d’ocupacioé d’Iniciativa Social de la
Conselleria per a la contractacio de
persones desocupades, d’almenys
30 anys d’edat, per a la realitzacio
d’obres o serveis d’interés general.
En aquest sentit, Labora ha con-
cedit per a 2020 una subvencié de
75.709,69 euros, que permetra con-
tractar almenys 7 persones per a di-
ferents departaments municipals, un
augment considerable de recursos
respecte a I’exercici anterior.
D’aquesta manera, [I'Ajuntament
comptara amb 3 persones per a llocs
administratius en les arees de ADL,
Estadistica i Qualitat i Benestar so-
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cial i Educacié. També es destinara
una persona graduada en relacions
laborals a I’area de Personal, un con-
cerge per a I'Escola d’Adults (EPA),
un técnic de grau superior en el de-
partament d’Informatica i un pe6 per
a Medi Ambient i Manteniment.

Amb l'objectiu de continuar fomen-
tant I'ocupabilitat local, I'ADL tre-
balla en la sollicitud que permeta a
I’Ajuntament d’Alfafar ser beneficiari
dels nous programes EMPUJU, per a
I'ocupacié de persones menors de
30 anys, i ECOVID, per a la contrac-
tacio de persones d’almenys 30 anys
per a accions especificament dirigi-
des a previndre, contindre, palliar o
mitigar els efectes de la COVID-19 en
la localitat.



Zoraida Garcia
EMCUJU ADL 2019-2020

“Trabajar en la ADL durante
la crisis de la Covid-19 me
ha permitido desarrollar
habilidades muy valiosas ”

¢Como conseguiste ser beneficiaria del
programa EMPUJU?

El primer paso fundamental es estar
dado de alta como demandante de em-
pleo en Labora. Ademas, el otro requisi-
to es estar inscrito en Garantia Juvenil,
que en mi caso lo pude realizar también
a través del Labora, pero el Espai Jove
de Alfafar también ayuda a los jovenes a
realizar este tramite facilmente.

El Ayuntamiento de Alfafar es quien so-
licita el programa EMPUJU y EMCUJU a
Labora, para poder realizar contratacio-
nes y dar la oportunidad a jovenes como
yo para obtener unas competencias pro-
fesionales muy enrriquecedoras para mi
futuro profesional.

En mi caso, el Ayuntamiento se puso en
contacto conmigo para empezar a tra-
bajar, una vez que fui seleccionada por
Labora como candidata.

¢Como esta siendo tu experiencia en la
ADL?

En mi caso, la experiencia ha sido muy
completa, teniendo en cuenta que he

EMPLEO

vivido un periodo totalmente extraordi-
nario, debido a la declaracion del estado
de alarma por la Covid-19.

Trabajar en esta situacion me ha permi-
tido desarrollar otras habilidades muy

La atencion a personas desempleadas

te ayuda a saber encontrar recursos y

dar soluciones efectivas a gente que
busca trabajo y orientacion

valiosas, dado que la ADL ha realizado
atenciones durante este dificil periodo
que han requerido de mucha dedicacion
y empatia con las personas usuarias.

¢Como crees que ayudara esta expe-
riencia a tu futuro profesional?

Sin duda sera un gran paso adelante en
mi carrera profesional, mas en un servi-
cio como la ADL: la atencién a personas
desempleadas te ayuda a saber encon-
trar recursos y dar soluciones efectivas
a gente que busca trabajo y orientacion.
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Como navegar por
Punt

LABORA

El antiguo Autoservef es ahora Punt Labora, con nuevas
funciones para la busqueda de empleo y formacion

El contexto actual de alerta sanitaria
por Covid-19 exige que gran parte de
las gestiones y tramites administrati-
vos sean de forma telematica. Si eres
demandante de empleo o buscas
formacion, aqui te mostramos como
tramitar a través de Punt Labora de
forma sencilla.

APP GVA LABORA

La aplicacion permite realizar los
mismos tramites que en la web de
Punt Labora, sin embargo facilita el
acceso y la tramitacion en cualquier
lugar en el que te encuentres, a tra-
vés de tu dispositivo movil.

Puedes descargarla en Google Play o
APP Store.

LARQRA
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ACCESO A TU DEMANDA DE

EMPLEO
Para acceder a tu demanda de em-
pleo y descargar el DARDE, debe-
ras indentificarte con tu NIF o NIE y
tu PIN (antiguo codigo Autoservef).
Ademas podras acceder a otros
servicios y gestiones como reno-
var, reactivar, emitir certificados,
solicitar cita para orientacion y
atencion personalizada, solicitar
cursos y ofertas de empleo, entre
otros.

EMPLEO

SOLICITAR CONTACTO CON
TU PUNT LABORA

Tu Espai Labora contactara

contigo a la mayor brevedad

para tratar tu consulta.

GESTIONES SIN
IDENTIFICACION
Podras buscar ofertas, cur-
sos y solicitar cita para tu
primera inscripcion sin ne-

cesidad de codigo PIN.

ACCESO A PUNT LABORA: https://puntlabora.gva.es/puntlabora/
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Trabajando por el empleo

La Agencia de Desarrollo Local es un servicio municipal destinado a perso-
nas empadronadas en Alfafar, demandantes de empleo o que necesitan un
asesoramiento inicial para la puesta en marcha de una actividad economi-
ca en el municipio por cuenta propia. Asimismo, el servicio también trabaja
por la dinamizaciéon comercial del municipio, facilitando a las empresas y
comercios la disponibilidad de trabajadores para su negocio.
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y el desarrollo local de Alfafar
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:Necesitas
EMPLEQ?
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¢Necesitas
PERSONAL?
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PIDE CITA PREVIA EN EL 96 318 24 48 O EN ADL@ALFAFAR.ES

La ADLECKJIERIERCNENIE VR ER LR, asi como de

formacion gue mejore tu empleabilidad:

® Actualiza tu demanda de empleo en la ADL.

# Encuentra ofertas en nuestra pagina de Facebook.
# Accede a formacion para el empleo.

# Consultancs todas tus dudas.

La ADL dispone de una [ EERe NG e LR OO N ER &N

busqueda de emplec de diferentes perfiles profesionales:

# Sector comercial y atencion al cliente
& Gestion administrativa.

#® Hosteleria.

# Produccion, entre otros.
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