
 

 

 

 

    

ACTA SELECCIÓN PROVISIONAL ALUMNAS/TRABAJADORAS 
 

EXPEDIENTE: FOTAEM/2022/10/46 
 

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Alfafar 
NOMBRE DEL PROYECTO: T. E.M.  NUEVOS HORIZONTES 
LOCALIDAD: Alfafar 
 
En Valencia, el día 25 de noviembre de 2022 reunido el Grupo de Trabajo Mixto formado por Dña. 

Sonia Amores Antón y Dña Carolina Morales Fayos, en representación del Ente Promotor 

Ayuntamiento de Alfafar y en representación de las organizaciones sindicales con representación 

en el Consejo de Dirección de LABORA- Servicio Valenciano de empleo y Formación, Dña. Mercedes 

Nievas Olivares (UGT) y D. Joan Manuel Sáez Sánchez (CC.OO), se procede a baremar y a entrevistar, 

para seleccionar, a las alumnas trabajadoras del programa Taller de Empleo arriba indicado, 

candidaturas que figuran en el listado facilitado por el Espai Labora de Empleo de Catarroja, 

correspondientes a la oferta de servicios presentada por la Entidad Ayuntamiento de Alfafar para 

cubrir los puestos de las siguientes especialidades: ADGD0308- ACTIVIDADES DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y ADGD0108 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA 

AUDITORÍA 

Candidatas SELECCIONADAS:  
 

DNI APELLIDOS, NOM SITUACIÓN ENTREVISTA TOTAL 

***0350** Z.L,A 1 3 4,00 

***7135** R.B,J 1 3 4,00 

***0239** S.D,L 1 2,75 3,75 

***3056** R.G,F 0 3 3,00 

***8425** B.M,S 0 3 3,00 

***1714** T,O 2 0,9 2,90 

***0344** R.M,A 1 1,85 2,85 

***8732** M.R.V 0 2,75 2,75 

***6058** G.S,L 1 1,65 2,65 

***1241** O.G.M 2 0,6 2,60 
 
*Según la base séptima de las instrucciones de selección: “En caso de empate, se dirimirá a favor de la persona 
aspirante que no haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formación en los 3 años anteriores. Si persistiera el 
empate se dirimirá a favor de quien haya obtenido la puntuación más alta respecto al apartado Situación. Si todavía 
se mantiene, se resolverá el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situación de desempleo”. 
 



 

 

 

 

 
Quedando preseleccionadas como RESERVAS, siguiendo el orden de puntuación obtenido, para posibles 
bajas o ceses o improvistos surgidos, los siguientes aspirantes 
 

DNI APELLIDOS, NOM SITUACIÓN ENTREVISTA TOTAL 

***2857** G.L.J 2 0,5 2,50 

***1037** A.A,L 0 2,4 2,40 

***8540** B.M,M 2 0,3 2,30 

***8398** S.P,D 1 1,2 2,20 

***1240** O.G,F 1 0,5 1,50 
 
 
Candidatas EXLUIDAS: 
 
 
 
  

NOMBRE MOTIVO  

A.L,C Localizada no presentada 

B.P,M No poseer la formación mínima requerida. 

C.G,A Formación Igual o superior 

C.I,M RENUNCIA 

C.P,M Cursando actualmente Taller de Empleo 

C.F,C Formación Igual o superior 

C.G,A Cursando actualmente Taller de Empleo 

D.P,M RENUNCIA 

E.L,N Formación Igual o superior 

G.C,F RENUNCIA 

G.C,M Formación Igual o superior 

G.E,L Formación Igual o superior 

J.C,M Formación Igual o superior 

L.B,A Formación Igual o superior 

M.G,C No poseer la formación mínima requerida. 

M.P,S Formación Igual o superior 

N.G,J Formación Igual o superior 

P.C,N Formación Igual o superior 

R.L,A Formación Igual o superior 

S.M,P Formación Igual o superior 

S.V,A Cursando actualmente Taller de Empleo 

S.D,V Formación Igual o superior 

S.C,C Formación Igual o superior 

T.G,J Formación Igual o superior 

V.G,Y Cursando actualmente Taller de Empleo 

V.C,M Formación Igual o superior 



 

 

 

 

Una vez publicada el acta provisional, se dispondrá de un plazo de 3 días hábiles para presentar 
reclamaciones, a contar desde el día siguiente al de su publicación, resueltas las mismas, en su caso, se 
sacará otra acta con el resultado de las mismas o esta misma acta, de no haber alegaciones, pasará a ser 
definitiva. 
 
 
 

 

POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCIÓN DE PARTICIPANTES. 

 

 

 

 

Presidencia 

 

 

 

 

Secretaría 

 

 

 

 

UGT 

 

 

 

 

CC.OO 
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