
 

 

 

 

    

ACTA PUNTUACIÓN FINAL DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD 
 

EXPEDIENTE: FOTAEM/2022/10/46 
 

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Alfafar 
NOMBRE DEL PROYECTO: T. E.M.  NUEVOS HORIZONTES 
LOCALIDAD: Alfafar 
 
En Valencia el día 15 de diciembre de 2022 reunido el Grupo de Trabajo Mixto, de conformidad con el 
anuncio expuesto al público en el tablón de anuncios del Ajuntament d’Alfafar el día 12 de diciembre de 
2022, se procede a reflejar la puntuación final del puesto DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD:  ADGD0308 
ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA y ADGD0108 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA, distinguiendo la valoración de los méritos obtenidos en la fase de 
curriculum y de entrevista, procediendo a establecer la SUMA TOTAL de la baremación, relacionándose a 
continuación:   
 

DNI APELLIDOS NOMBRE BAREMACIÓN  ENTREVISTA TOTAL 

***3288** CASTELLO BUGADES CRISTINA         7,90          1,40          9,30  

***1980** LUIS PAVIA EUGENIO         4,21          3,00          7,21  

***4741** GONZALEZ MARTINEZ MARIA         4,55          2,65          7,20  

***2092** SILVESTRE ESTEVE MARIA         4,70          2,40          7,10  

***5659** NAVARRO SAN MIGUEL SONIA         3,51          3,00          6,51  

***1506** ORTOLA TELLO CARMEN         4,29          2,20          6,49  

***6400** PEREZ LOPEZ EVA         4,36          2,00          6,36  

***6484** CABEZUELO AGUILAR MARIA         5,09          1,00          6,09  

***3485** DEL MORAL BARRAGAN JOANA         2,38          2,40          4,78  

***9831** SANCHIS ALONSO  MARIA DO         0,70          2,50          3,20  
 
 
Por tanto, el Grupo de Trabajo Mixto de selección de participantes propone la contratación de D./Dña. 
CASTELLO BUGADES, CRISTINA como DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD para el programa Taller de Empleo 
Mujeres Nuevos Horizontes de la Entidad AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR siendo preseleccionados el resto 
de aspirantes que quedarán como reservas, siguiendo el orden de calificación definitiva para supuestos de 
posibles contingencias, vacantes, bajas, etc. 
 

 



 

 

 

 

La persona candidata seleccionada deberá presentar ante la entidad promotora, en el plazo de 2 dias 
hábiles siguientes a la publicación de esta acta, declaración firmada de aceptación o renuncia al puesto. 
En el caso de que no presente dicha declaración en el plazo indicado se entenderá que renuncia al puesto. 
 
Según establece la base novena solo se puede presentar escrito de aceptación a un puesto de trabajo 
correspondiente a esta convocatoria en el ámbito de las tres provincias. Si se presentaran escritos de 
aceptación a varios puestos de trabajo, solo se tendrá por válido el escrito presentado en primer lugar. 

 
 

POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCIÓN DE PARTICIPANTES. 
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