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Ayuntamiento de Alfafar

2025/02337 Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de dos plazas de conserjes de colegio.

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia num. 2025-1430, de fecha 21/02/25, se ha
resuelto aprobar las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir
en propiedad dos plazas de Conserjes de Colegio, que transcritas literalmente dicen:

VER ANEXO

Alfafar, 21 de febrero de 2025.—La primera teniente de Alcaldia, por
delegacion de atribuciones (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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BASE PRIMERA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos plazas de Conserje
Colegio, (48 Fy 111 F) vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, comprendidas en la
oferta de empleo publico de 2023 y encuadradas en el grupo AGP (Agrupaciones
Profesionales) correspondiente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Subalterna.

BASE SEGUNDA, CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

= Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso de
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea.

= Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

= No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

= e)Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente,
cuyo incumplimiento sera un requisito no subsanable.

No sera exigible el requisito del certificado de escolaridad de acuerdo con la Disposicion
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesién como funcionario/a de carrera.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo serd el Concurso-Oposicién por turno libre.
BASE CUARTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alfafar, pudiendo utilizarse la instancia modelo que figura
como Anexo Il.

Las instancias se presentaran en el Servicio de Atencién al Ciudadano o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles,
a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos Publicos por medio
de ventanilla Unica, sera requisito necesario que el solicitante remita un correo electrénico
al departamento de personal (personal@alfafar.es), comunicando la fecha y organismo de
presentacién de esta.

También estara disponible el tramite de presentacién de instancias para participar en la
presente convocatoria, de forma telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alfafar. (alfafar.sedeelectrénica.es).

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. Justificante de haber ingresado, previa autoliquidacion expedida por el Servicio de
Atencion al Ciudadano (S.A.C.), o mediante la sede electrénica (Catdlogo de tramites-
Pagos y autoliquidaciones) los derechos de examen, que se fijan en 31,45 € donde
se indicara claramente la plaza objeto de la convocatoria.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Uinicamente se devolver4, previa peticién del/la
interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de presentar la solicitud
se hallen en situacién de desempleo debiendo presentar, al objeto de acreditar
fehacientemente esta circunstancia, certificado de LABORA en el que deberd constar la
situacion del desempleado y certificado del SEPE de no ser perceptor de ningun tipo de
subsidio.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

b. Fotocopia cotejada del D.N.l. (no es necesario en el tramite telematico en sede
electrénica del Ayuntamiento de Alfafar).

c. Asimismo, las personas aspirantes declararan de forma expresa y formal en la
solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda (requisitos de los candidatos).

Los requisitos establecidos para poder participar se referiran a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso de seleccion. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.

No serd necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya documentacién conste ya
acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes administrativos existentes en esta
Administracion.

Posteriormente, y a requerimiento del 6rgano de seleccién, previo a la fase de
concurso, se debera aportar:

- La documentacién acreditativa de los méritos debidamente cotejada para que se pueda
baremar.
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No se valorara la documentacién que carezca de este requisito.

La valoraciéon tanto de los méritos del concurso se referira a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion.

En este sentido se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento.
BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia-Presidencia
dictada en un plazo maximo de un mes, que se harad publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, Tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento,
se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones, el
Alcalde-Presidente dictard resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admisién, asi como, la resolucion de las
reclamaciones presentadas, que se publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en el Tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento. En el mismo
acto, se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio. Esta uUltima
publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucién en que se apruebe la lista provisional, designara a los
miembros del Organo de Seleccién, que tendré la consideracién de érgano colegiado de la
administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por
los siguientes miembros:

Presidente/a:

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacién igual o superior a la requerida y cualificacion
profesional acreditada, designado por la Alcaldia con su respectivo/a suplente. -
Secretaria/o:

El/La Secretaria de la Corporacién o un funcionario/a de ésta en quien delegue.

Vocales:

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulaciéon igual o superior a la requerida, y cualificaciéon
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o superior grupo y

subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificaciéon
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.



[oX
o
Ko}
2
[%]
©
T
2
S
o
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
o
e}
]
8
=
=
(]
>
i

CSV: BOPV-2025/02337

NUm. 45

6-3-2025

Pag.

b@p Valencia

Un/a funcionario/a de la Administraciéon Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacion, con titulaciéon igual o superior a la requerida, y cualificacion
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Los/as miembros del Organo de Seleccién habran de abstenerse de intervenir, notificdindolo
a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

A.- FASE DE OPOSICION.

* Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del
programa que figura en el temario Anexo |, a través de un cuestionario de 25 preguntas en

forma de test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta.

El Organo de Seleccién confeccionara el cuestionario de preguntas instantes antes de la
celebracion de la prueba. La duracién del ejercicio sera de 50 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacién del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:
Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) /NP x 10.
NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n.° de preguntas respondidas erréneamente (errores).
NP: n.° total de preguntas del ejercicio.
* Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en una Prueba teérico-practica, referente a las funciones de Conserje de Colegios,

realizando el érgano de seleccién tres preguntas cortas relacionadas con el ejercicio y con
los temas 4 a 10 del temario.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos.

El Organo de Seleccién calificara el ejercicio y valorara la formacién general, la claridad y
calidad de expresién escrita, la forma de presentacién y exposicidn, el orden de ideas y
capacidad de sintesis del/la aspirante, asi como el conocimiento de la materia.

El 6rgano de seleccion inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio determinara la
duracion de este.
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* Tercer Ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en una prueba escrita y/u oral sobre conocimientos de valenciano, adaptado al
Nivel A2 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.
B.- FASE DE CONCURSO.

Esta fase consistira en la valoracién de los méritos aportados una vez superada la fase de
Oposicion, a requerimiento del érgano de seleccion y que sean debidamente acreditados
documentalmente por los concursantes.

No tendran, en ningln caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente
BAREMO:

a. Experienciay antigiiedad, hasta un maximo de 7 puntos:
Se valorara:

e 0,080 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
bajo cualquier forma de provision, de puestos de Conserje Colegio en cualquier
administracion publica.

e 0,050 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
bajo cualquier forma de provisién, de puestos de Conserje Colegio en la empresa
privada.

e 0,040 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
de cualquier categoria profesional en cualquier administracién publica.

No podra valorarse simultdneamente el mismo periodo de experiencia y antigliedad con dos
puntuaciones diferentes, ya que la valoracién se efectuara exclusivamente a razén de los
maximos puntos por mes completo de servicios.

Debiendo acreditarse, no aceptandose otra documentacion que la relacionada a continuacion:
Certificado de la administracién publica o contrato y vida laboral.

b. Cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en esta plaza, de duracion igual o superior a 15 horas,
convocados u homologados por la Administraciéon Publica u organismos de ella
dependiente, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la
Administracion Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados, hasta
un maximo de 5 puntos.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

e De 100 0 mas horas: 2 Puntos
e De 50 0 mas horas: 1,5 Puntos
e De 25 0 mas horas: 0,50 puntos
e De 150 mas horas: 0,25 Puntos
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c) Conocimientos de valenciano.

Se acreditaran mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido
homologados por la Generalitat. La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido, hasta un maximo de 2 puntos, a razén:

e Nivel C1: 1,5 puntos.
e Nivel C2: 2 puntos.

d) Titulacién.
Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigible como requisito de

participacion en la presente convocatoria: hasta un maximo de 2 puntos.

e Titulo de Bachiller Superior, o Grado Medio o equivalente: 0, 50 puntos.

e Formaciéon Grado Superior o equivalente: 1 punto.

e Diplomatura o Grado: 1,5 puntos.

e Licenciatura o Master oficial que se acredite un minimo de 60 créditos
universitarios: 2 punto.

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

BASE OCTAVA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A EN
PRACTICAS.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccién publicara la relacién de aspirantes que han
superado el proceso, elevando a la Alcaldia-Presidencia, la persona propuesta para el
nombramiento como funcionario en practicas.

En ningun caso, el numero de personas propuestas puede ser superior al nimero de plazas
convocadas. (articulo 60.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Al nimero de aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas en este proceso
selectivo podran agregarse las vacantes incluidas en las ofertas de empleo publico que
se hubieren producido hasta la celebracién de las pruebas selectivas, dentro de los
limites establecidos legalmente

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

= En primer lugar: mayor puntuacién en la fase de oposicion.
* Ensegundo lugar: mayor puntuacién en la fase de concurso.
= Entercerlugar: afavor del géneroinfrarrepresentado en el mismo puesto de trabajo.

El/la aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccién aportara la documentacién acreditativa
de cumplir los requisitos exigidos en estas bases (Base segunda), salvo aquellos que ya estén
en poder del Ayuntamiento, en un plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la propuesta del nombramiento como funcionario/a en practicas.
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Asimismo, debera pasar el reconocimiento médico de la Empresa que presta el servicio de
prevencion del personal Del Ayuntamiento de Alfafar, en ese plazo.

Una vez presentada la documentacién referida, y considerada conforme, la Alcaldia-
Presidencia en un plazo no superior a diez dias habiles, nombrara a los/as aspirantes
propuestos como personal funcionario en practicas por un periodo de dos meses (periodo
de prueba), salvo en el supuesto de gque la persona propuesta ya haya desempefiado el
puesto con anterioridad en un plazo superior a los dos meses, supuesto en el que se
procedera a nombrar funcionario/a de carrera.

El periodo de practicas se valorara como apto o no apto. Si el funcionario/a en practicas no
superarse el referido periodo de practicas perderd todos los derechos a su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

El funcionario en practicas ostentard los derechos inherentes a tal situacion, percibiendo las
retribuciones que legalmente le correspondan (articulo 91 de ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana).

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Una vez finalizado el periodo de practicas y superado este, el 6rgano de seleccion elevara a
Alcaldia, la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera, Conserje Colegio.

Los/as aspirante/s propuestos/as seran nombrados funcionarios/as de carrera, debiendo
tomar posesién en el puesto de trabajo, en el plazo que determine la Corporacién municipal,
que no podra ser superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que les sean
notificados los nombramientos.

En el supuesto de que los/las aspirantes no tomen posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento efectuado.

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Con los/as aspirantes que no han sido propuestos/as para el nombramiento, y que hayan
superado, al menos un ejercicio de la FASE DE OPOSICION, ordenados por la puntuacién
obtenida, se constituira una Bolsa de Empleo para posibles nombramientos interinos o
contrataciones temporales, que derogard todas las Bolsas de Empleo que se hubieran
constituido con anterioridad.

Dicha Bolsa de Empleo estara vigente hasta la constitucién de una nueva o se deje sin efectoy,
en todo caso, no podra tener una vigencia superior a 3 afios desde su constitucién.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.
El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar

los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes bases.
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BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana;
asi como demas normativa aplicable.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto, en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOGV).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo del plazo de presentacién de
solicitudes y de la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, seran publicados en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal, teniendo
esta Ultima publicacién caracter meramente informativo.

BASE DECIMOCUARTA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante el alcalde del
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base anterior.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite del érgano
de seleccion que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada.

ANEXO I.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios.
Funcionamiento de los Organos Colegiados municipales.

Tema 3. La funcién publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo
publico. Sistemas de ingreso.

Tema 4. Colegios Publicos: Funciones del conserje. Organizacién de los centros. Horarios.

Tema 5. Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Tema 6. Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos.
Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos eléctricos y
luminarias.

Tema 7. Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marchay paro de instalaciones
de proteccién contra incendios y anti-intrusién. Conocimientos basicos de arbolado, jardineria,
riego y limpieza de patios de colegio.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechosy obligaciones.

Tema 9. La ley 9/2003 de 2 de abril de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Principios Generales. Igualdad y Administracion Publica.

Tema 10. Conocimiento del medio urbano: Edificios publicos del municipio de Alfafar.

ANEXO II.

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.L:
TELEFONO:

DOMICILIO:

C.P.: MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

Abierto el plazo de admision de solicitudes para la provisién en propiedad de DOS plazas de
CONSERJE COLEGIO.

EXPONE:

* Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

10
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SOLICITA:
Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Fotocopia del DNy del pago o justificacion de la exencién de la TASA.
Con la participacion en este proceso selectivo: (MARCAR LO QUE PROCEDA)

Autorizo la cesion de mis datos al objeto de recibir ofertas de empleo temporal de otras
Administraciones Publicas.

Expreso mi consentimiento positivo, libre, inequivoco, informado y explicito para el
tratamiento de mis datos personales en los términos indicados en la cldusula de proteccién
de datos.

Alfafar,a de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR (VALENCIA).

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ajuntament d'Alfafar

Finalidad Gestion de la solicitud presentada por el/la interesado/a.
Legitimacion Consentimiento de la persona interesada.

Destinatarios/as No se cederan datos a terceros, excepto obligacién legal
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en nuestra pagina web:

http://www.alfafar.es/protecciondatos

Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/02337
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